
Le Syndicat, Énergies Haute-Vienne recrute 
un(e) gestionnaire des IRVE et Télécom 

 
 
 
 

 
Syndicat mixte ouvert, Établissement public regroupant les 195 communes, 13 EPCI et le 
Conseil Départemental de Haute-Vienne, le SEHV met ses compétences au service des 
collectivités du département : Réseaux électriques, Éclairage Public, Communications 
électroniques, IRVE, Maîtrise de l’énergie et Énergies renouvelables. 
 
Le SEHV recrute, à compter de Mars 2025, un(e) gestionnaire IRVE (Infrastructures de 
Recharge de Véhicules Electriques) et Télécom. 
 
Poste ouvert sur liste d’aptitude ou par voie de mutation, sur les grades suivants : 
 

- Adjoint administratif principal de 2ème classe 
- Adjoint administratif principal de 1ère classe 
- Rédacteur 
- Rédacteur principal de 2ème classe 
- Rédacteur principal de 1ère classe 

 
Toutefois, si le SEHV constate le caractère infructueux du recrutement d’un 
fonctionnaire sur cet emploi, il pourra recruter un candidat non-titulaire sous la forme 
d’un contrat à durée déterminée, renouvelable dans une limite totale de 6 ans, 
conformément à l’article L332-8-2° du code général de la fonction publique. 

 

MISSIONS PRINCIPALES 
 
Sous le pilotage du responsable du service Compétences transférées, vous garantissez 
l’exploitation du parc d’IRVE du SEHV, à ce titre vous : 

 Contrôlez et assurez le suivi de la supervision des IRVE, 

 Organisez et contrôlez la réalisation des opérations de maintenance des bornes, 

 Participez et représentez le SEHV au sein du groupement Mobive, auprès des 
partenaires extérieurs, des différents prestataires et des adhérents au SEHV, 

 Collectez et analysez les données d’exploitation, contrôlez les éléments de 
facturation et rendez compte de l’usage des bornes, 

 Participez à la réflexion sur le déploiement des bornes et les évolutions à apporter 
au parc d’IRVE du SEHV. 

 
Par ailleurs, vous assurez l’exploitation des infrastructures de télécommunication 
propriétés du SEHV, à ce titre vous : 

 Organisez la maintenance des ouvrages, 

 Alimentez et contrôlez le suivi patrimonial, 

 Participez au développement des outils et procédures d’accès des opérateurs 
de télécommunication aux ouvrages du SEHV. 

 



MISSIONS SECONDAIRES 
 

 Vous suivez la mise à jour de la cartographie et la remontée des données auprès 
du service NTIC pour les bornes IRVE et les ouvrages Télécom propriétés du 
Syndicat, 

 Vous représentez le Syndicat lors de rencontres externes au SEHV notamment 
avec les collectivités, les opérateurs de réseaux, les prestataires et les usagers. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

 Diplôme de niveau 4. Expérience souhaitée dans un poste similaire. 

 Connaissance du domaine technique et réglementaire des IRVE, des réseaux de 
télécommunication, du fonctionnement des collectivités et des marchés publics. 

 Autonomie dans la gestion de projets. 

 Capacités de traitement des données. 

 Capacités de communication écrite et orale.  

 Précision et rigueur. 

 Qualités relationnelles et dynamisme. 

 Maîtrise de l'environnement Windows : Word, Excel, PowerPoint. 

 Titulaire du permis B. 

 
Temps de travail : Temps complet, 1607h/an, sur une base hebdomadaire de 39h 
générant des droits à RTT. 
 
Lieu de travail : Siège du SEHV : 8 rue d’Anguernaud 87410 LE PALAIS-SUR-VIENNE. 
Des déplacements sur le département de la Haute-Vienne sont à prévoir. 
 
Télétravail : Possible, après 6 mois passés dans la collectivité. 
 
Rémunération et avantages : statutaire + régime indemnitaire + titres restaurant + 
participation prévoyance et santé. 
 
Renseignements : 
Madame Lucile DUCHAMP ou  
Monsieur Christophe BOYER 
Tel : 05 55 35 06 35  

 

Veuillez adresser votre candidature avec CV et motivations au plus tard le 6 janvier 2025 
à : 
  
M. le Président du Syndicat Énergies Haute-Vienne 
8 rue d’Anguernaud 
87410 LE PALAIS-SUR-VIENNE 
 
(Envoi par mail possible à l’adresse rh@sehv.fr) 


