Le Syndicat Energies Haute-Vienne recrute un(e)
« ECONOME DE FLUX »

SOHV

nos energles en commun

Etablissement public a échelle départementale, situé dans la région Nouvelle-Aquitaine, au cceur de
I'agglomération de Limoges Métropole, le SEHV regroupe les 195 communes, les 13 EPCI et le Consell
Départemental de la Haute-Vienne. Autorité organisatrice du service public de distribution d’électri-
cité, le SEHV est maitre d’ouvrage et maitre d’oceuvre d'infrastructures d’'électricité, d’'éclairage public
de télécommunications électroniques et d’infrastructures de recharge de véhicules électriques. Ega-
lement engagé dans la responsabilité énergétique, il conseille, assiste et anime I'action des collectivités
territoriales pour une transition énergétique coordonnée et réussie d I'échelle de la Haute-Vienne. Son
équipe de conseil en énergie, ESP87, accompagne notamment 171 collectivités dans la définition et
la mise en ceuvre d'une politique d'amélioration de la performance énergétique de leur patrimoine et
de développement d’énergies renouvelables. Dans ce cadre, il est lauréat du Fonds CHENE (ACTEE+),
portée par la FNCCR, avec un programme portant sur I'accompagnement des collectivités dans la
rénovation énergétique de parc public tertiaire.

Le SEHV recrute dés que possible un(e) « Econome de flux » a temps complet. Grade de technicien, de
technicien principal territorial ou d’ingénieur territorial selon le niveau de diplome du candidat retenu. -
Recrutement sous contfrat & durée déterminée de type "contrat de projet" (Art L332-24 du code général de

la fonction publique) jusqu'au 30/09/2026.

Service de rattachement : Péle Energie Climat, Ser-
vice conseil en énergie (ESP87)

Activités principales :

Sous I'autorité de la responsable du service, et en

bonne licison avec les conseillers énergies en

place, vous aurez pour mission d'intervenir dans la

définition et la mise en place d’actions spécifiques

a destination des collectivités adhérentes a ESP87 :

e Recensement des besoins des adhérents et dé-

finition des programmes spécifiques d'études et

d'éqguipements, s'inscrivant dans un renforcement

de I'accompagnement des collectivités dans la

rénovation énergétique de leur parc bati;

Les programmes envisagés concernent notam-

ment :

o Etudes et équipements pour I'automatisation du
suivi et de la gestion des batiments ;

o Schémas Directeurs Immobilier Energie ;

* Mise en place, gestion et suivi de ces pro-

grammes aupres des collectivités bénéficiaires.

Vous participez aussi aux autres actions d'ESP87 en
lien avec I'accompagnement des collectivités
dans la rénovation énergétique du parc bati (as-
sistance a la réalisation de plans d'actions, suivi
des audits énergétiques, accompagnement d la
réalisation des travaux de rénovation...).

Occasionnellement, vous pouvez éfre amené(e) a
participer aux autres missions générales d'ESP87.

Profil :

« Ingénieur / Technicien énergie ou thermique, ou
Ingénieur/Technicien généraliste avec expérience
dans ces domaines ;

« Expérience similaire appréciée.

Compétences principales demandées :

e Connaissances techniques et réglementaires du
domaine de I'énergie, notamment : thermique du
batiment, régulation, électricité, EnR ;

« Connaissances de la réglementation des mar-
chés publics et des procédures administratives ap-
plicables aux collectivités territoriales ;

e Maitrise des tdches techniques et administra-
tives nécessaires : analyse, diagnostic, concep-
tion, dimensionnement, rédactions de notes/rap-
ports/cahiers des charges, montage financier,
suivi de fravaux, suivi et gestion des opérations...

e Autonomie, rigueur et méthode dans le travail ;
e Qualités relationnelles : sens du travail en équipe
et de contacts externes ;

« Capacités d'expression et d'argumentation ;

e Maitrise des outils informatiques.

Lieu de travail : Siege du SEHV : 8, rue d'Anguer-
naud 87410 LE PALAIS-SUR-VIENNE ; Déplacements
fréquents sur I'ensemble de la Haute-Vienne.

Rémunération : Statutaire + Régime Indemnitaire.
Renseignements :

Madame Lauréna CLAUDE, Adjointe Péle Energie
Climat : laurena.claude@sehv.fr ou 05 55 35 06 35

Veuillez adresser votre candidature avec CV et motivations le lundi 27 janvier 2025 au plus tard a :
M. le Président du Syndicat Energies Haute-Vienne - 8, rue d’Anguernaud 87410 LE PALAIS-SUR-VIENNE

(Envoi par mail possible & I'adresse virgil.wattier@sehv.fr)

Les entretiens de recrutement seraient prévus le 18 février 2025.




