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ASSEMBLEE PLENIERE DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 Juin, a 2h30, les délégués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convoqués, réunis en session ordinaire de I'Assemblée, dans la salle de réunion du
Syndicat, sous la présidence de M. Georges DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies
Haute-Vienne.

Date de convocation : jeudi 18 juin 2020

Nombre de siéges : 69 Ordre du jour
dont 66 membres en
exercice. Quverture de séance.
COM2020-04:

OUVERTURE DE SEANCE
Modalités d'organisation de I' Assemblée pléniére du SEHV en période
d'urgence sanitaire.

MARCHES PUBLICS

2020-38:

Marché "ETUDES ET TRAVAUX D'ELECTRIFICATION, DE
TELECOMMUNICATION ET D'ECLAIRAGE PUBLIC" : autorisation donnée
au président pour le lancement et la signature d'un appel d'offre ouvert
sous la forme d'un accord cadre mono attributaire & bons de
commande.

2020-39:

Marché "FOURNITURE DE MATERIEL D'ECLAIRAGE PUBLIC ": autorisation
donnée au président pour le lancement d'un appel d'offre ouvert sous
la forme d'un accord cadre multi- attributaire.

Ordre du jour 2020-40:
Groupement de commande "FOURNITURE D'ELECTRICITE" : autorisation

donnée au président pour le lancement et la signature d'un appel
d'offre ouvert sous la forme d'un accord cadre et marchés subséguents
pour de nouveaux membres.

2020-41:
Groupement de commande "FOURNITURE D'ELECTRICITE" : autorisation
donnée au président pour le lancement de marchés subséquents,

2020-42:
Constitution et coordination d’'un groupement de commande de
vérification et d'entretien du matériel de chauffage et de climatisation.

2020-43:
Convention de partenariat pour le développement de l'itinérance des
services de recharge de véhicules électriques avec GIREVE.

RESSOURCES HUMAINES

2020-44:

Extension de la mise en place du régime indemnitaire tenant compte

des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
1/2 professionnel (RIFSEEP) aux cadres d'emplois des techniciens et des

ingénieurs territoriaux.
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Autorisation du recrutement d'un ingénieur (principal) contractuel en
application de I'artficle 3-3-2° de la loi n°84-53 du 26/01/1984.

2020-46:
Autorisation du
confractuel en
26/01/1984.

2020-47:
Autorisation du
confractuel en
26/01/1984.

2020-48:
Autorisation du
contractuel en
26/01/1984.

2020-49:

recrutement d'un technicien principal ou ingénieur
application de I'arficle 3-3-2° de la loi n°84-53 du

recrutement d'un technicien principal de lere classe
application de I'arficle 3-3-2° de la loi n°84-53 du

recrufement d'un technicien principal ou ingénieur
application de I'arficle 3-3-2° de la loi n°84-53 du

Le reglement lié a l'exercice du télétravail au Syndicat, Energies Haute-

Vienne.

COMMUNICATION

COM2020-05:

Coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé

(CSPS).

Questions diverses
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 92h30, les délégués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, réunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBQIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir a Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir @ André DUBOIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir &
Christian CHIROL — M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY — M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir @ Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir @ Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir @ Michel DAVID - Mme Marlene LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. André MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir a Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non compftabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER ;| M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir a
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siége: 69 (66

en exercice). COMMUNICATION 2020-04
Présents : 14 Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :
Pouvoirs : 19
Votants : 33 ] . .
 — Vu I'arficle 10 de la Loi 2020-290 du 23 mars 2020 d’'urgence pour faire
Représentant face & I'épidémie covid-19 (modifiée par ordonnance 2020-562 du 13
mai 2020) instaurant que le quorum est atteint quand un « tiers des
Secteur Centre : § membres en exercice est présent ou représenté », sachant que
SecieurEst: 4 chaque membre « peut éfre porteur de deux pouvoirs »; Ce par
Secteur Nord : 5 - : b Lot ;
Secteur Ouest : 6 dérogation au Code genéral des Collectivités territoriales ;
SecteurSud : é
SecteurSud Est: 3 Vu le décret n® 2020-663 du 31 mai 2020 prescrivant les mesures

Conseil Départemental : 4

Llimoges Méfropole : 0 générales nécessaires pour faire face & I'épidémie de covid-19 dans le

cadre de I'état d'urgence sanitaire et notamment I'article 3 relatif aux

COM2020-04 « rassemblement, réunion ou activité sur la voie publique ou dans un

Objet : lieu ouvert au public », modifié par le Décret n® 2020-724 du 14 juin
COMMUNICATION 2020 :

Mo%:}:g:g?:,g;ﬁm;ze Vu l'arficle 10 d(_—:* I'ordonnance _2020—562 du 13 mai 2020 \fiscm’r a
I'Assemblée pléniére du SEHv adapter le fonctionnement des instifutions locales et I'exercice des
en période d'urgence compétences des collectivités territoriales et des établissements
sanitaire. publics locaux & la prolongation de I'état d'urgence sanitaire dans le
12 cadre de I'épidémie de covid-19, modifié par la LOI n°2020-760 du 22

juin 2020 - art. 9 ;
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Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne informe
que:

e pour assurer la tenue de la réunion de I'organe délibérant dans
des conditions conformes aux régles sanitaires en vigueur, le
Président a décidé que I' Assemblée se déroulera sans que le
public ne soit autorisé &y assister. Il a été fait mention de cette
décision sur la convocation de I'organe délibérant.

e e SEHV assure une retransmission vidéo en direct de la réunion.
Le lien vers cette transmission est accessible sur le site Internet
du SEHV : www.sehv.fr

Monsieur le Président remercie les élus de leur compréhension pour
I'organisation exceptionnelle de cette réunion, conformément &
I'information jointe & la convocation, et salue leur investissement et
leur réactivité.

Monsieur Le Président demande aux délégués du Comité Syndical de
bien vouloir prendre acte de cette communication.

lLe Comité syndical, a [l'unanimité, prend acte de cette
communication.

Fait et communiqué les jours, mois et an que dessus.
AU registre sont les signatures.
Pour copie conforme
Le 25 juin 2020,

Le Président du Syndicat,
Energies Haute-Vienne,

Monsieur
Georges DARGENTOLLE

Signé par : Georges
DARGENTOLLE
Date : 08/07/2020
Qualité : President
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 9h30, les délegués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, reunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBOIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir @ Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir @ Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir a André DUBOIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir & Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir a Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir a Michel DAVID - Mme Marléne LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. Andre MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir & Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir & Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non comptabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir a Daniel FAUCHER ; M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir &
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siége: 69 (66 en

exercice). : Lei : i A
Présents: 14 Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :
Pouvoirs : 19 . .
Votants : 33 Vu le Code de la Commande Publigue et notamment les articles

) L.2124-1, L.2113-10 et R2162-2 ;

Représentant
Secteur Cenire : 5 . .. R
Sezt::: Esf:;" Vu les artficles L.5211-2 et L.2122-21-1 du code geéneral des collectivités
Secteur Nord : 5 teritoriales.

Secteur Ouest : é
SecteurSud : §

Secteur Sud Est: 3

Conseil Départemental : 4
Limoges Métropole : 0 - que les dix lots financiers du marché " ETUDES ET TRAVAUX

D'ELECTRIFICATION, DE TELECOMMUNICATION ET D'ECLAIRAGE PUBLIC "

Considérant :

DE”?ERMON #0520 58 arriveront & terme en mai 2021;

Objet : MARCHES PUBLICS

MARCHE "ETUDES ET TRAVAUX o ]
D'ELECTRIFICATION, DE - que les montants annuels estimés, alloués aux fravaux

TELECOMMUNICATION ET 4’ électrification de télécommunication et d'éclairage public, sont les
D'ECLAIRAGE PUBLIC" :

suivants:
AUT??;?&%?ESJ;N&E A e Pourl'activité de DISSIMULATION : 6 700 000.00 € HT
LANCEMENT ET LA SIGNATURE e Pourl'activité de RACCORDEMENT: 1000 000.00 € HT
D'UN APPELD'OFFREOUVERT o Pour I'activité de RENFORCEMENT : 1200 000.00 € HT
ACCORD CADRE MONO e Pour I'activité de SECU RI_SAUC\)N : 1 400 000.00€ HT
ATTRIBUTAIREA BONS DE  S0it un montant fotal annuel estimeé a : 10 300 000.00 € HT.
COMMANDE.
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Considérant :

- gue les six lots géographiques, correspondant aux secteurs
teritoriaux d'énergie du SEHV, dévolus aux travaux "ENTRETIEN ET
MAINTENANCE DES INSTALLATIONS D’ECLAIRAGE PUBLIC" des
communes adhérentes & cette compétence, amiveront également &
terme en mai 2021 ;

- que, si la nature méme des prestations d'entretien, de maintenance
et de travaux neufs d’éclairage public rend difficile une estimation
précise des montants alloués, chaque lot est néanmoins estimé
usuellement & 300 000.00 € HT par an, soit un montant total annuel
estimé & 1 800 000.00 € HT ;

Considérant que, pour ces activités, le SEHV, au titre de I'article L.1213-
3 du code de la commande publique, a la qualité d'entité
adjudicatrice.

DELIBERATION 2020-38 Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne précise que
ce nouveau marché comporterait dix lots mono-attributaires, définis
Objet - qinsi :
ARCHES P . . ) )
Allotissement (les découpages géographiques correspondant au
MARCHE "ETUDES ET TRAVAUX découpage des secteurs teritoriaux d'énergie du SEHV conformément
D'ELECTRIFICATION, DE : tehofsl s
TELECOMMUNICATIONET ~  >0° > 1Y =
D'ECLAIRAGE PUBLIC":

AUTORISATION DONNEE AU e LOT N°1: DISSIMULATION, (secteurs Sud, Sud — Est et Quest),
PRESIDENT POUR LE assorti d'un montant minimum annuel de 1 000 000.00 € et sans
LANCEMENT ET LA SIGNATURE R
D'UN APPEL D'OFFRE OUVERT ¢
Fepaliei i « LOT N°2: DISSIMULATION, (secteurs Centre, Est et Nord), assorti
ATTRIBUTAIRE A BONS DE d’'un montant minimum annuel de 1000 000.00 € et sans
COMMANDE. maximum ;

e LOT N°3: RACCORDEMENT - RENFORCEMENT, assorti d'un
montant minimum annuel de 500 000.00 € et sans maximum ;

e LOT N°4: SECURISATION, assorti d'un montant minimum annuel
de 500 000.00 € et sans maximum.

e LOTN°5: ENTRETIEN, MAINTENANCE ET TRAVAUX NEUFS
ECLAIRAGE PUBLIC LOT GEOGRAPHIQUE NORD, sans minimum ni
maximum ;

e LOT N° : ENTRETIEN, MAINTENANCE ET TRAVAUX NEUFS
ECLAIRAGE PUBLIC LOT GEOGRAPHIQUE CENTRE, sans minimum
ni maximum ;

e LOT N°7 : ENTRETIEN, MAINTENANCE ET TRAVAUX NEUFS
ECLAIRAGE PUBLIC LOT GEOGRAPHIQUE SUD-EST, sans minimum

: ni mMaximum ;
Publie le :

e LOT N°8 : ENTRETIEN, MAINTENANCE ET TRAVAUX NEUFS
ECLAIRAGE PUBLIC LOT GEOGRAPHIQUE SUD, sans minimum ni
maximum ;
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e LOT N°? : ENTRETIEN, MAINTENANCE ET TRAVAUX NEUFS

ECLAIRAGE PUBLIC LOT GEOGRAPHIQUE OUEST, sans minimum ni
DELIBERATION 2020-38

maximum ;
Oblet: o LOT N°10 : ENTRETIEN, MAINTENANCE ET TRAVAUX NEUFS
MARCHES PUBLICS ECLAIRAGE PUBLIC LOT GEOGRAPHIQUE EST, sans minimum ni

MARCHE "ETUDES ET TRAVAUX FEVCARIFTILIT,

D'ELECTRIFICATION, DE . . .
e e Forme et durée du marche :

D'ECLAIRAGE PUBLIC" Ce marché serait publié sous la forme d'un appel d'offres ouvert,
AUTORISATION DONNEE AU construit sous la technique de I'accord cadre & bons de commandes
: ANCZ;E:L?E;T&O;Q;EWRE et conclu pour une période ferme de deux ans reconductible deux
D'UN APPEL D'OFFRE OUVERT fOis par période de deux ans, soit une durée maximale de six ans.

SOUS LA FORME D'UN Montant :

ACCORD CADRE MONO - ; ; :
ATTRIBUTAIRE A BONS DE Le montant estimé pour I'ensemble de ces lots sur la durée maximale

COMMANDE. du marché serait de 72 600 000.00 € HT.

Monsieur le Président propose :

e D'AUTORISER la passation du marché "ETUDES ET TRAVAUX
D'ELECTRIFICATION, DE TELECOMMUNICATION ET D'ECLAIRAGE
PUBLIC" tel que dé&fini au présent rapport ;

e« D'AUTORISER Monsieur Le Président du SEHV & signer tous les
documents relatifs & la consultation, la passation et I'exécution
du dit marché "ETUDES ET TRAVAUX D'ELECTRIFICATION, DE
TELECOMMUNICATION ET D'ECLAIRAGE PUBLIC".

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'unanimité :

e AUTORISE la passation du marché "ETUDES ET TRAVAUX
D'ELECTRIFICATION, DE TELECOMMUNICATION ET D'ECLAIRAGE
PUBLIC" tel que défini au présent rapport ;

e AUTORISE Monsieur Le Président du SEHV & signer fous les
documents relatifs & la consultation, la passation et I'exécution
du dit marché "ETUDES ET TRAVAUX D'ELECTRIFICATION, DE
TELECOMMUNICATION ET D'ECLAIRAGE PUBLIC".

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
AU registre sont les signatures.
Pour copie conforme
Le 25 juin 2020,

Le Président du Syndicat,
Energies Haute-Vienne,

Publié le : 10/07/2020 Monsieur

Georges DARGENTOLLE

e Signé par : Georges
DARGENTOLLE
Date : 08/07/2020
Qualité : President
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 92h30, les délégués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, réunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBQIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir a Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir @ André DUBOIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir &
Christian CHIROL — M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY — M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir @ Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir @ Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir @ Michel DAVID - Mme Marlene LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. André MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir a Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non compftabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER ;| M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir a
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siége: 69 (66 en

SXBIEICS ) Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :
Présents : 14 ) )
Pouvoirs : 19 Vu le Code de la Commande Publique et notamment les arficles
Votants :33 L.2124-1, L.2113-10 et R2162-2 ;

Représentant
Secteur Centre : 5 ; 5 G
Segfe:: Est:ge Vu les arficles L.5211-2 et L.2122-21-1 du code général des collectivités
Secteur Nord : § tenitoriales.

Secteur Ouest :

SecteurSud: é P y . . .
secteur Sud Est: 3 Considerant que, dans le cadre des travaux d’électrification et

Conseil Départemental : 4 d'éclairage public, le SEHV a besoin d'acquérir du matériel neuf
Limoges Métropole : 0 d'éclairage public ;

DEHEERQHON 2030: 57 Considérant que, jusqu'a présent, I'achat de ce matériel était inclus
Obiet: MARCHES PUBLICS  QUX prestations réalisées par les titulaires du marché études et

travaux d'électrification ;
MARCHE "FOURNITURE DE

MATERIEL D'ECLAIRAGE "y ;
PUBLIC " : AUTORISATION Considerant que, en mettant en concurrence les fournisseurs

DONNEE AU PRESIDENTPOUR  directement dans le cadre d'une procédure d'appel d'offre, la
LELANCEMENT D'UN APPEL  collectivité fera des économies d'échelle et aura une meileure

D'OFFRE OUVERTSOUS LA  maitrise de la qualité de ces fournitures.
FORME D'UN ACCORD CADRE

MULTI- ATTRIBUTAIRE.
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Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne précise que
ce marché sera publié sous la forme d'un appel d'offres ouvert, multi-
attributaire, et construit sous la technique de l'accord cadre, &
marchés subséquents.

Il précise également que |'accord-cadre sera conclu pour une
période ferme de deux ans reconductible deux fois par période d'un
an soit une durée maximale de 4 ans.

Le montant estimé pour la durée du marché est de 4 000 000.00 € HT
Monsieur le Président propose :

¢ D'AUTORISER la consultation d'un accord cadre & marchés
subséquents multi-attributaire pour la fourniture de matériel
d’'éclairage public.

DELIBERATION 2020-3%

Objet :
e AUTORISE la consultation d'un accord cadre & marchés
subsequents multi-attributaire pour la fourniture de matériel

MARCHE "FOURNITURE DE d'éclairage public.
MATERIEL D'ECLAIRAGE
PUBLIC ": AUTORISATION

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'unanimité :

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.

DONNEE AU PRESIDENT POUR . ;

LE LANCEMENT D'UN APPEL AU registre sont les signatures.

D'OFFRE OUVERT SOUS LA Pour copie conforme
FORME D'UN ACCORD CADRE Le 25 juin 2020,

MULTI- ATTRIBUTAIRE.

Le Président du Syndicat,
Energies Haute-Vienne,

Monsieur
Georges DARGENTOLLE

Publié le: 10/07/2020

& Signé par : Georges

DARGENTOLLE
Date : 08/07/2020
Qualité : President
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 92h30, les délégués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, réunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBQIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir a Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir @ André DUBOIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir &
Christian CHIROL — M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY — M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir @ Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir @ Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir @ Michel DAVID - Mme Marlene LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. André MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir a Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non compftabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER ;| M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir a
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siege: 69 (66 en  Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :

exercice).
Présents: 14 Vu les articles L2122-21-1 et L5211-2 du Code Général des Collectivités
Pouvoirs : 19 Territoriales (CGCT) prévoyant que la délibération autorisant I'exécutif
Votants : i3 o a signer un marché public puisse étre prise en amont de la procédure
eprése : : :
Sactaur CEhlie de passation déslors :
SecteurEst: 4

Secteur Nord : 5

Secteur Ouest :
SecteurSud : é

Secteur Sud Est: 3
Conseil Départemental : 4
Limoges Métropole : 0

DELIBERATION 2020-40

Objet : MARCHES PUBLICS
GROUPEMENT DE COMMANDE
"FOURNITURE D'ELECTRICITE" :

AUTORISATION DONNEE AU
PRESIDENT POUR LE

e qu'elle précise obligatoirement et, au minimum :
o la définition de I'étendue du besoin a satisfaire,
o le montant prévisionnel du marché & passer
e gu'elle autorise expressément la signature du marché a venir.

Vu la Loi Energie et Climat « LEC » du 8 novembre 2019, publiée au
Journal officiel le 9 novembre dernier, notamment son article 64,
destinant & limiter le champ d’application des TRV dans le secteur de
I'électricité dés 2020 ;

Vu la convention constitutive du groupement de commandes pour la

LANCEMENT ET LA SIGNATURE fourniture et I'acheminement d’énergies (électricité, gaz naturel, fioul)

D'UN APPEL D'OFFRE OUVERT et de services associés approuvée par I' Assemblée Pléniere du SEHV le
SOUS LA FORME D'UN 17 octobre 2018 par la délibération n°2018-42 qui a une durée illimitée
ACCORD CADRE ET MARCHES | (i e g) -
SUBSEQUENTS POUR DE ’
NOUVEAUX MEMBRES.

1/4



Envoyé en préfecture le 09/07/2020
Recu en préfecture le 09/07/2020

Berger
Affiché le

1D © 087-256708585-20200625-202040-DE

Vu l'article 9 de la méme convention prévoyant que les possibilités
d'adhésion d'un nouveau membre pouvant intervenir a tout moment
ne nécessite pas l'accord préalable des autres membres du
groupement de commandes ;

Vu l'article 4 de la méme convention prévoyant que la Commission
d'Appel d'Offres chargée de I'attribution des marchés et/ou accords-
cadres objets du présent rapport est celle du SEHV, coordonnateur
dudit groupement.

Considérant que I'achat vise la fourniture d'énergie dont le coOt est
inscrit dans les budgets primitifs de chaque membre ;

Considérant que la Commission Energies en sa séance du 12 février
2020 a approuvé |'élargissement du groupement de commande pour
'achat d'énergie (électricité, gaz naturel et fioul) et de services
associés, d de nouveaux membres, consécutivement aux dispositions
de la loi « LEC», pour permettre la continuité, & partir de 2020, de
DELIBERATION 2020-40 fourniture de points de livraison (PDL) « Eclairage Public » et « Batiments
» alimentés en basse tension, d'une puissance inférieure ou égale a 36
Objet : kVA;

Considerant I'élargissement proposé en avril 2020, aux collectivités
GROUPEMENT DE COMMANDE ferritoriales de la Haute-Vienne et autres structures publiques (EHPAD,
"FOURNITURE D'ELECTRICITE":  Syndicats) et les nouveaux besoins & couvrir pour la période du

AUTORISATION DONNEE AU )
PRESIDENT POUR LE 01/01/2021 au 31/12/2022 ;

LANCEMENT ET LA SIGNATURE o, ) ) . .
D'UN APPELD'OFFRE OUVERT Considérant les conseils de ['assistance & maitrise d'ouvrage,

SOUS LA FORME D'UN préconisant que la passation d'un nouvel accord-cadre multi-
s Gtiributaire, pour une période allant de sa nofification au 31
SUBSEQUENTS POUR DE . . . s
NOUVEAUX MEMBRES. décembre 2022, est la solution la plus optimale dans I'intérét des

nouveaux membres du groupement élargi ;

Considérant le projet de publication des marchés, sous les formes
suivantes :

e Appel doffres ouvert conformément aux articles L.2124-1 &
L.2124-2 du code de la commande publique — Accord-cadre
multi-attributaire  sans minimum ni maximum & marchés
subséquents (conformément aux articles R.2162-1 & R.2162-10
du code de la commande publique) passés au moment de la
survenance des besoins :

e Compte tenu des volumes relativement faible de
consommations d'électricité de type éclairage public et de
type bétiment, cet appel d'offres concerne un lot unique de
fourniture et d'acheminement d'électricité pour les points de
livraison BT < ou = & 36 kVA, distribué par ENEDIS, avec énergie
certifiée par garanties d'origine proposée via un surcoOt
unitaire, appartement aux membres du groupement de
commandes.

Considérant le recensement des besoins conduit par I'assistance &
maitrise d'ouvrage auprés de chaque collectivité et établissement
publigues de la Haute-Vienne souhaitant adhérer au groupement, afin
de permettre & chacun de bénéficier des effets de la mutualisation et
valider la nécessité de conclure une offre de marché d'ici & la fin de
I'année 2020 ;

Publié le :
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DELIBERATION 2020-40

GROUPEMENT DE COMMANDE
"FOURNITURE D'ELECTRICITE" :
AUTORISATION DONNEE AU
PRESIDENT POUR LE
LANCEMENT ET LA SIGNATURE
D'UN APPEL D'OFFRE OUVERT
SOUS LA FORME D'UN
ACCORD CADRE ET MARCHES
SUBSEQUENTS POUR DE
NOUVEAUX MEMBRES.

Publié le :

Obijet :
MARCHES PUBLICS
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Considérant que suite au recensement, les quantités d'électricité a
acheter, et les montants prévisionnels comrespondants sont estimés
comme suit :

e Quantité d'électricité prévisionnelle annuelle : 3 GWh paran ;
e Montant prévisionnel annuel correspondant : 0,5 millions € TTC ;

soit 1 millions € TTC sur la durée totale du marché.

Considérant que ces estimations sont établies sous réserve du
recensement des besoins actuellement en cours et des variations
périmétriques et climatiques susceptibles d'intervenir ;

Considérant que le premier marché subséquent sera lancé pour une
période de deux ans et qu'il couvrira la quasi-totalité des besoins des
nouveaux membres ;

Considérant que les marchés subséquents seront attribués sans réunir
au préalable de commission d'appel d'offre comme le permet le
code de la commande publique ;

Considérant que les marchés subséquents indiqueront précisément au
travers de la derniére collecte réalisée résultant de I'élargissement au
groupement proposé, l'identification des PDL, le nombre et la
localisation des points de raccordement, les consommations par poste
horo-saisonnier et le tarif d'acheminement.

Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne propose
que I'Assemblée Pléniére autorise a signer I'accord-cadre, aprés avis
de la commission d'appel d'offres, et les marchés subséquents a venir
pour les années 2021 a 2022, dont les caractéristiques techniques
minimales sont :

e la fourniture d'électricité pour les PDL des membres du
groupement de commandes alimentés en basse tension, & des
puissances souscrites inférieures ou égales & 36 kVA ;

e [|'accés et |'utilisation, pour ces points de livraison, dans le cadre
d'un contrat unique, au réseau public de distribution ;

e |a mission de responsable d'équiliore conformément & l'article
L. 321-15 du code de I'énergie ;

e les services associés a la fourniture d'électricité pour ces points
de livraison (garanties d'origine, plateforme Web, flux de
facturation, fraitement des demandes au GRD).

Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne propose :

« D'AUTORISER la passation de I'accord-cadre tel que défini au
présent rapport ;

e D’AUTORISER Monsieur Le Président du SEHV & signer I'accord-
cadre aprés avis de la commission d'appel d'offres, et les
marchés subséquents & venir pour les années 2021 & 2022.
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Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'unanimité :

e AUTORISE la passation de I'accord-cadre tel que défini & la
présente délibération ;

¢ AUTORISE Monsieur Le Président du SEHV a signer I'accord-
cadre aprés avis de la commission d'appel d'offres, et les
marchés subséquents & venir pour les années 2021 & 2022.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
AU registre sont les signatures.
Pour copie conforme
Le 25 juin 2020,

Le Président du Syndicat,
Energies Haute-Vienne,

DELIBERATION 2020-40
Monsieur
Obiet : Georges DARGENTOLLE
MARCHES PUBLICS
GROUPEMENT DE COMMANDE

"FOURNITURE D'ELECTRICITE" :
AUTORISATION DONNEE AU
PRESIDENT POUR LE
LANCEMENT ET LA SIGNATURE
D'UN APPEL D'OFFRE OUVERT
SOUS LA FORME D'UN
ACCORD CADRE ET MARCHES
SUBSEQUENTS POUR DE
NOUVEAUX MEMBRES.

Publié le : 10/07/2020

4/4
Signé par : Georges
DARGENTOLLE
Date : 08/07/2020
Qualité : President
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 92h30, les délégués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, réunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBQIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir a Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir @ André DUBOIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir &
Christian CHIROL — M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY — M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir @ Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir @ Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir @ Michel DAVID - Mme Marlene LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. André MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir a Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non compftabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER ;| M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir a
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siége: 69 (66 en

SXBIEICS ) Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :
Présents : 14 ) o o
Pouvoirs : 19 Vu les arficles L2122-21-1 et L5211-2 du Code Géneéral des Collectivites
Votants : 33 Territoriales (CGCT) prévoyant que la délibération autorisant I'exécutif
Repeésanicint q signer un mc:(che public puisse étre prise en amont de la procédure
Secteur Centre : § de passation des lors :
SecteurEst: 4
SecteurNord : 5 v qu'elle précise obligatoirement et, au minimum :
SRCISLYOnaat: & o la définition de I'étendue du besoin & satisfaire,
SecteurSud : §

Secteur Sud Est: 3
Conseil Départemental : 4
Limoges Métropole : 0

DELIBERATION 2020-41

o le montant prévisionnel du marché & passer
v' qu'elle autorise expressément la signature du marché a venir.

Vu la Loi Energie et Climat « LEC » du 8 novembre 2019, publiée au
Journal officiel le 9 novembre dernier, notamment son article 64,

Objet: MARCHES PUBLICS  destinant & limiter le champ d'application des TRV dans le secteur de
I’ électricité dés 2020 ;
GROUPEMENT DE COMMANDE
"FOURNITURE D'ELECTRICITE" ;

Vu la convention constitutive du groupement de commandes pour la
fourniture et I'acheminement d'énergies (électricité, gaz naturel, fioul)
et de services associés approuvée par I' Assemblée Pléniére du SEHV le
17 octobre 2018 par la délibération n°2018-42 qui a une durée illimitée
(article 8) ;

AUTORISATION DONNEE AU
PRESIDENT POUR LE
LANCEMENT DE MARCHES
SUBSEQUENTS.
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Vu l'article 2 de la méme convention décrivant les possibilités d'un
membre de souscrire par délibération des domaines d'achat
d'énergie du groupement de commandes (électricité (segmentée),
gaz naturel et fioul) ;

Vu l'article 4 de la méme convention prévoyant que la Commission
d'Appel d'Offres chargée de I'attribution des marchés et/ou accords-
cadres objets du présent rapport est celle du SEHV, coordonnateur
dudit groupement.

Considérant que 'achat vise la fourniture d'énergie dont le coOt est
inscrit dans les budgets primififs de chaque membre ;

Considérant que I'accord-cadre multi-attributaire, composé de 4 lofs,
a été notifié aux titulaires le 26 juillet 2019 au terme d'un appel d’offres

ouvert européen pour I'achat d'électricité et de services associés ;
DELIBERATION 2020-41 Considérant que les marchés subséquents conclus sur la base de cet
Obijet : accord cadre avec TOTAL DIRECT ENERGIE (pour les lots 1, 2 et 3) et
avec ALTERNA (pour le lot 4) expirent au 31 décembre 2022 (durée de

MARCHES PUBLICS 36 mois avec une prise d'effet au 1°" janvier 2020) ;

GROUPEMENT DE COMMANDE o, ) . ) . )
"FOURNITURE D'ELECTRICITE": Considerant la nécessité de procéder a une nouvelle mise en

AUTORISATION DONNEEAU  concurrence afin d'assurer une contfinuité dans la  foumniture

PRESIDENT POUR LE 1A - ;
LANCEMENT DE MARCHES d’électricité, s’agissant :

SUBSEQUENTS. o
v des membres du groupement n'ayant précédemment pas

délibéré sur les lots 1 et 2 concernés par I'application de la loi
« LEC », soit des points de livraison (PDL) « Eclairage Public » et
« Batiments » alimentés en basse tension, d'une puissance
inférieure ou égale & 36 kVA ;

v des membres ayant préalablement délibéré sur le lot 1, mais
dont les PDL « Eclairage Public » ont été exclus du périmétre du
précédent marchés subséquents.

Considérant que des marchés subséquents seront lancés pour une
période de 2 ans, et couvriront la quasi-totalité des nouveaux besoins
aux lots 1 et 2 de 'accord-cadre ;

Considérant que les marchés subséquents seront attribués sans réunir
au préalable de commission d'appel d'offre comme le permet le
code de la commande publique ;

Considérant le recensement des besoins actuellement conduit par le
SEHV auprés de chacun des membres identifiés du groupement,
souhaitant élargir leur adhésion au groupement, afin de permetire &
chacun de bénéficier des effets de la mutualisation ;

Considérant que, suite au recensement, les nouveaux besoin annuels
sont estimés comme tel :

Publié le : v Lot 1 (EP BT<36 kVA) : Quantité d'électricité prévisionnelle :
4 GWh par an.
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DELIBERATION 2020-41
Obijet :

MARCHES PUBLICS
GROUPEMENT DE COMMANDE
"FOURNITURE D'ELECTRICITE" :
AUTORISATION DONNEE AU
PRESIDENT POUR LE

LANCEMENT DE MARCHES
SUBSEQUENTS.

Publié le : 10/07/2020
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Considérant que le montant prévisionnel annuel correspondant est
estimé a 1 milion € TTC, soit 2 millions € TTIC sur la durée totale du
marché, sous réserve du recensement des besoins actuellement en
cours et des variations périmétriques et climatiques susceptibles
d'intervenir.

Monsieur le Président propose :

e D'AUTORISER Monsieur Le Président du SEHV a lancer, attribuer
et signer les marchés subséquents a I'accord cadre ci-dessus
nommeé, nécessaires pour couvrr les nouveaux besoins et pour
les années 2021 et 2022.

Cette autorisation est sollicitée aux fins de constitution et de signature
de lI'ensemble des piéces et actes nécessaires a I'attribution des
marchés subséquents et aux fins de réaliser, le cas échéant, la
passation d'avenants.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'unanimité :

e AUTORISE Monsieur Le Président du SEHV & lancer, attribuer et
signer les marchés subséquents & I'accord cadre ci-dessus
nommeé, nécessaires pour couvrir les nouveaux besoins et pour
les années 2021 et 2022.

Cette autorisation est sollicitée aux fins de constitution et de signature
de I'ensemble des piéces et actes nécessaires a I'attribution des
marchés subséquents et aux fins de réaliser, le cas échéant, la
passation d'avenants.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
AU registre sont les signatures.
Pour copie conforme
Le 25 juin 2020,

Le Président du Syndicat,
Energies Haute-Vienne,

Monsieur
Georges DARGENTOLLE

Signé par : Georges
DARGENTOLLE
Date : 08/07/2020
Qualité : President



Envoyé en préfecture le 09/07/2020
Recu en préfecture le 09/07/2020
Affiché le

1D : 087-256T08585-20200625-202042-DE

Berger

Leviauit

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 92h30, les délégués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, réunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBQIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir a Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir @ André DUBOIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir &
Christian CHIROL — M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY — M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir @ Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir @ Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir @ Michel DAVID - Mme Marlene LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. André MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir a Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non compftabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER ;| M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir a
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siége: 69 (66 en

SXBIEICS ) Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :
Présents : 14 ) )
Pouvoirs : 19 Vu le Code de la Commande Publigue ; et notamment les articles
Votants : 33 L.2124-1, L.2113-10 et L2113-6 et suivants ;

Représentant ; 5 G
Secteur Ce?,':::fes “ Vu les arficles L.5211-2 et L.2122-21-1 du code général des collectivités
Secteur Est : 4 temitoriales ;
Secteur Nord : 5
SEEIRLTOUR s Vu le décret n° 2009-649 du 9 juin 2009 relatif & I'entretien annuel des
SecteurSud : 6

Secteur Sud Est: 3
Conseil Départemental : 4
Limoges Métropole : 0

DELIBERATION 2020-42
Objet : MARCHES PUBLICS

CONSTITUTION ET
COORDINATION D'UN

GROUPEMENT DE COMMANDE

DE VERIFICATION ET

D'ENTRETIEN DU MATERIEL DE

CHAUFFAGE ET DE
CLIMATISATION.

1/3

chaudiéres dont la puissance nominale est comprise entre 4 et 400
kilowatts ;

Considérant que le marché de vérification et d'entretien du matériel
de chauffage et de climatisation du Syndicat, Energies Haute-Vienne
est a renouveler & compter de décembre 2020 ;

Considérant les demandes d'accompagnement des collectivités
adhérentes au service Energies du SEHV pour la mise en place de
contrats de maintenance pour leurs propres installations thermiques ;

Considérant que, la mutualisation, en se consfituant en groupement
de commandes, peut permettre d'effectuer plus efficacement les
opérations de mise en concurrence et, incidemment, d’'obtenir des
meilleurs prix et qualités des services associés.
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Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne précise :

o

v

DELIBERATION 2020-42

Objet : L
MARCHES PUBLICS
CONSTITUTION ET
COORDINATION D'UN .
GROUPEMENT DE COMMANDE
DE VERIFICATION ET ¥

D'ENTRETIEN DU MATERIEL DE
CHAUFFAGE ET DE
CLIMATISATION.

gue ce groupement sera ouvert aux collectivités territoriales
adhérentes & Energies Service Public 87 du SEHV ;

qgue le SEHV pourra adnérer audit groupement de commandes
pour ces besoins propres ;

gu'un recensement des besoins sera mené auprés des
collectivités susceptibles d'adhérer au groupement ;

gue le marché pourra porter sur les installations, propriété des
collectivités adhérentes, de chauffage, de ventilation, de
fraitement d'air, de production d'eau chaude sanitaire et de
climatisation ;

que le marché pourra intégrer d'éventuelles dispositions pour la
gestion a distance des installations.

Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne propose :

D'AUTORISER la constitution d'un groupement de commandes
sous coordination du SEHV pour la vérification et I"entretien du
matériel de chauffage et de climatisation ;

QUE LA CONVENTION CONSTITUTIVE DU GROUPEMENT PREVOIT :

Que le coordonnateur soit chargé de signer et de notifier le
marché, chaque membre du groupement, pour ce qui le
concerne, s'assurant de sa bonne exécution ;

Que la commission d'appel d'offres soit celle du
coordonnateur ;

Que ce groupement sera ouvert aux collectivités territoriales
adhérentes & Energies Service Public 87 du SEHV ;

Que le SEHV pourra adhérer audit groupement de
commandes pour ces besoins propres ;

Qu'un recensement des besoins sera mené auprés des
collectivités susceptibles d'adhérer au groupement ;

Que le marché pourra porter sur les installations, propriété des
collectivités adhérentes, de chauffage, de ventilation, de
fraitement d'air, de production d'eau chaude sanitaire et de
climatisation ;

Que le marché pourra intégrer d'éventuelles dispositions pour
la gestion & distance des installations.

D’AUTORISER le Président & signer les conventions d'adhésion
au groupement avec chacun des membres du groupement.

D’AUTORISER la passation d'un marché de service d'une durée
de 2 ans, reconductible une fois pour la méme durée, pour la
vérification et d'entretien du matériel de chauffage et de
climatisation dans le cadre de ce groupement.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'unanimité :

Publié le : .
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AUTORISE la constitution d'un groupement de commandes
sous coordination du SEHV pour la vérification et I"entretien du
matériel de chauffage et de climatisation ;
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e APPROUVE QUE LA CONVENTION CONSTITUTIVE DU
GROUPEMENT PREVOIT :

v Que le coordonnateur soit chargé de signer et de nofifier le
marché, chaque membre du groupement, pour ce qui le
concerne, s'assurant de sa bonne exécution ;

v Que la commission d'appel d'offres soit celle du
coordonnateur ;

v Que ce groupement sera ouvert aux collectivités teritoriales
adhérentes & Energies Service Public 87 du SEHV ;

v Que le SEHV pourra adhérer audit groupement de
commandes pour ces besoins propres ;

v Qu'un recensement des besoins sera mené auprés des
collectivités susceptibles d'adhérer au groupement ;

v Que le marché pourra porter sur les installations, propriété des
collectivités adhérentes, de chauffage, de ventilation, de
fraitement d'air. de production d'eau chaude sanitaire et de
climatisation ;

Objet : v Que le marché pourra intégrer d'éventuelles dispositions pour

la gestion & distance des installations.

DELIBERATION 2020-42

MARCHES PUBLICS
CONSTITUTION ET e AUTORISE Monsieur Le Président du SEHV & signer les
COORDINATION D'UN conventions d'adhésion au groupement avec chacun des
GROUPEMENT DE COMMANDE membres du groupement.
DE VERIFICATION ET
R ENTgﬁlﬁ:&“&g‘?ﬁ Bt ¢ AUTORISE la passation d'un marché de service d'une durée de
CLIMATISATION. 2 ans, reconductible une fois pour la méme durée, pour la

vérification et d'entretien du matériel de chauffage et de
climatisation dans le cadre de ce groupement.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
AU registre sont les signatures.
Pour copie conforme
Le 25 juin 2020,

Le Président du Syndicat,
Energies Haute-Vienne,

Monsieur
Georges DARGENTOLLE

Publié le: 10/07/2020

e Signé par : Georges

DARGENTOLLE
Date : 08/07/2020
Qualité : President
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 92h30, les délégués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, réunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBQIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir a Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir @ André DUBOIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir &
Christian CHIROL — M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY — M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir @ Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir @ Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir @ Michel DAVID - Mme Marlene LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. André MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir a Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non compftabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER ;| M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir a
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siége: 69 (66 en

exéicice). Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :
Présents : 14 ; o ) )
Pouvoirs : 19 Vu le Décret n® 2017-26 du 12 janvier 2017 relatif aux infrastructures de
Votants : 33 recharge pour véhicules électriques et portant diverses mesures de
Représontant tfransposition de la directive 2014/94/UE du Parlement européen et du

Secteur Centre : 5
SecteurEst : 4

Secteur Nord : 5

Secteur Ovest : 6
SecteurSud: é

Secteur Sud Est: 3

Conseil Départemental : 4
Limoges Métropole : 0

DELIBERATION 2020-43
Objet: MARCHES PUBLICS
CONVENTION DE

PARTENARIAT POUR LE
DEVELOPPEMENT DE

L'IMINERANCE DES SERVICES DE

RECHARGE DE VEHICULES

ELECTRIQUES AVEC GIREVE.

1/2

Conseil du 22 octobre 2014 sur le déploiement d'une infrastructure
pour carburants alternatifs, et notamment son article 12 et le chapitre
Il relatif aux plates-formes d'interopérabilité ;

Vu la convention d'accord pour favoriser litinérance des acteurs
signée entre la FNCCR et GIREVE le e février 2016 ;

Considérant que ['article 12 du décret susvisé met a la charge de tout
aménageur d'une infrastructure de recharge ouverte au public
I'obligation de garantir, dans des conditions non discriminatoires,
laccés & la recharge et le cas échéant, le paiement afférent, par
lintermédiaire de tout opérateur de mobilité qui en fait la demande ;

Considérant que cette obligation est présumée satisfaite si elle est mise
en ceuvre par un opérateur d'infrastructure de recharge connecté a
une plate-forme d'interopérabilité ;

Considérant 'opération de déploiement dinfrastructures de recharge
de véhicules électriques lancée par le SEHV ;
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Considérant que le développement des véhicules électriques met en
jeu différents acteurs :

o Les exploitants de réseaux de bornes (publics et privés) ;
e |es constructeurs automobiles ;
e [es gestionnaires de services.

Il s‘avére nécessaire de metire en ceuvre les actions favorisant
linteropérabilité ou litinérance, et en particulier la sécurisation des flux
financiers pour :

e Assurer 'accés au plus grand nombre d'acteurs possibles d nos
infrastructures ;

« Permettre aux futurs abonnés de notre réseau d'accéder aux
infrastructures d'autres maitres d'ouvrage ou exploitants.

Considérant que la société GIREVE a été créée a linitiative de 5

DELIBERATION 2020-43 2 Gl . :
acteurs majeurs de la mobilité électrique en France pour favoriser

Objet : cette itinérance, & savoir: RENAULT, EDF, ENEDIS, CNR ET CAISSE DES
DEPOTS ;
MARCHES PUBLICS
CONVENTION DE Considérant que Q!REVE propose  une pr’oteforme d'irline'ronce
PARTENARIAT POUR LE permettant aux différents acteurs d'acceder aux différents réseaux et
DEVELOPPEMENT DE gérant les flux financiers entre les acteurs.
L'MNERANCE DES SERVICES DE

RECHARGE DE VEHICULES , , . , . .
ELECTRIQUES AVEC GIREVE. Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne propose :

e D'APPROUVER la convention annexée au présent rapport avec
GIREVE pour le développement de litinérance des services de
recharge de véhicules électriques ;

e D'AUTORISER Monsieur Le Président du SEHV & signer la
convention annexée au présent rapport avec la société
GIREVE.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a I'unanimité :

e APPROUVE la convention annexée au présent rapport avec
GIREVE pour le développement de litinérance des services de
recharge de véhicules électriques ;

e AUTORISE Monsieur Le Président du SEHV a signer la convention
annexée au présent rapport avec la société GIREVE.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
AU registre sont les signatures.
Pour copie conforme
Le 25 juin 2020,

Le Président du Syndicat,
Energies Haute-Vienne,

Publié le : 10/07/2020
Monsieur

2/2 Georges DARGENTOLLE
Signé par : Georges
DARGENTOLLE

Date : 08/07/2020
Qualité : President
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ELECTRIQUES

CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LE DEVELOPPEMENT
DE L'ITINERANCE DES SERVICES DE RECHARGE DE VEHICULES ELECTRIQUES

Le Syndicat, Energies Haute-Vienne (SEHV), dont le siege est situé 8, rue d'Anguernaud, ZA du Chatenet
87410 LE PALAIS-SUR-VIENNE, représentée par son président, Monsieur Georges DARGENTOLLE,
dlment habilité aux présentes.

Ci-aprés dénommeées collectivement « la Collectivité »

ET:

GIREVE, société par actions simplifiée au capital de 3.001.000 euros, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Nanterre sous le numéro B 794 519 645, dont le siege est situé 31 rue
Lamennais 92370 Chaville, représentée par M. Bruno LEBRUN, en qualité de président.

Ci-aprés dénommeée « GIREVE ».

Ci-aprés dénommées ensemble les Parties ou individuellement la Partie.

VU le Décret n® 2017-26 du 12 janvier 2017 relatif aux infrastructures de recharge pour véhicules
électriques et portant diverses mesures de transposition de la directive 2014/94/UE du Parlement
européen et du Conseil du 22 octobre 2014 sur le déploiement d'une infrastructure pour carburants
alternatifs, et notamment son article 12 et le chapitre Ill relatif aux plates-formes d'interopérabilité.

CONSIDERANT que I'article 12 du décret susvisé met a la charge de tout aménageur d'une infrastructure
de recharge ouverte au public I'obligation de garantir, dans des conditions non discriminatoires, I'accés
a la recharge et, le cas échéant, le paiement afférent, par l'intermédiaire de tout opérateur de mobilité
qui en fait la demande.

CONSIDERANT que cette obligation est présumée satisfaite si elle est mise en ceuvre par un opérateur
d'infrastructure de recharge connecté a une plate-forme d'interopérabilité.

IL A PREALABLEMENT ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

Le développement de la mobilité électrique est notamment conditionné par :

- Un acces simple a l'information sur les points de charge déployés (localisation, disponibilité
instantanée, caractéristiques techniques, modalités de service, etc.), accessible aisément par
les utilisateurs en situation de mobilité ;

- Llinteropérabilité des services de recharge, entre réseaux exploités par différents Opérateurs.

Dans ce contexte, les Parties s’entendent sur la mise en place de la présente convention afin de
progresser ensemble dans le développement de l'itinérance des services de recharge de véhicules
électriques et le soutien a I'usage des infrastructures de recharge.
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Oireve

[Description des activités de la Collectivité]

La société GIREVE a été créée dans le but de rendre 'infrastructure de recharge visible et accessible, et
de développer I'itinérance des services de charge de véhicules électriques et hybrides rechargeables.
Dans ce cadre, GIREVE développe une plateforme de services permettant |le référencement précis des
points de charge et I'échange de données entre Opérateurs. Cette plateforme a pour but d'alimenter
différents services développés par GIREVE dans I'intérét commun de ses partenaires et clients, publics
et privés.

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION
Dans le cadre des déploiements d'IRVE de la Collectivité, cette convention vise a :

e Permettre la remontée des informations descriptives de I'IRVE de la Collectivité (données
statiques et dynamiques) vers la plateforme d’interopérabilité GIREVE ;

e Mettre en ceuvre |'ltinérance de la recharge entre le réseau de la Collectivité et d’autres
Opérateurs ;

e Communiquer sur cette convention de fagon a valoriser I'action des Parties pour le déploiement
de la mobilité électrigue.

Les Parties souscrivent a la nécessité de développer I'ltinérance de la Recharge a I'échelle francaise et
européenne et, dans le cadre de cette convention, souhaitent ceuvrer a son émergence sur le territoire
francais. Les Parties considérent en effet que ce service est un facteur essentiel de la réassurance de
I'usager de véhicule électrique/hybride et, a terme, un facteur clé du développement de la mobilité
électrique. Elles considérent enfin que I'ltinérance de la Recharge contribue directement aux objectifs
de la Collectivité en permettant d’accroitre I'usage de son IRVE.

La convention signée entre GIREVE et la Collectivité est non exclusive et s’applique sans aucune
contrepartie financiére réciproque.

ARTICLE 2 : DEFINITIONS
Seront ainsi visées dans la présente convention, les terminologies suivantes :

e «Infrastructure de Recharge pour Véhicules Electriques » : ensemble de matériels techniques
permettant la recharge de véhicules électriques et hybrides rechargeables. Elle peut étre
composée d’'un réseau de Points de recharge, de moyens de controle d'accés, de divers
éléments d’information aux utilisateurs ;

e « Service d’Accés » : contrat de service proposé par un Opérateur de mobilité a ses abonnés,
incluant notamment |'acceés aux Services de Recharge d’Opérateurs de recharge partenaires ;

e« Opérateur de recharge »: fournisseur de Services de Recharge sur une IRVE dont il assure
I'exploitation ;

e« Service de Recharge » : services proposés par un Opérateur de recharge a un Opérateur de
mobilité pour permettre notamment la recharge des abonnés de I'Opérateur de mobilité sur
son IRVE.

e« Opérateur de mobilité » : fournisseur de Service d’Accés a ses propres abonnés ;

e« Opérateur » : Opérateur de mobilité et/ou Opérateur de recharge ;
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« Protocole eMIP » : protocole de communication développé par GIREVE comportant des
regles de communication permettant le transfert de données et la consommation de services
entre |la Plateforme Logicielle d'un Opérateur et la Plateforme GIREVE ;

e «Protocole OCPlI»: protocole de communication ouvert comportant des regles de
communication permettant le transfert de données et la consommation de services entre la
Plateforme Logicielle d’un Opérateur et |a Plateforme GIREVE ;

e « Plateforme GIREVE » : plateforme informatique opérée par GIREVE dont le role est d’assurer
les échanges de données et de services entre les Opérateurs ;

e« Systéme de Supervision » : outil informatique permettant a un Opérateur d’envoyer et de
recevoir des informations de I'Infrastructure de Recharge.

e « Systéme de Gestion Commercial » : outil informatique permettant a un Opérateur, la gestion
d'abonnés a un Service d’Accés (compte client, identification, autorisation, facturation,
encaissement, gestion d’incident, recouvrement, etc.).

e «ltinérance de la Recharge » : faculté pour'abonné d’'un Opérateur de mobilité d’utiliser I'lRVE
d'un Opérateur de recharge au fur et & mesure de ses déplacements sans avoir besoin de
souscrire un autre abonnement que le sien et en étant facturé par son opérateur, a la fois pour
le prix du service délivré dans son réseau et pour le service délivré en itinérance sur d’autres
réseaux.

e « Plateforme GIREVE » : outil informatique permettant la gestion des flux d’'informations entre
outils informatiques d’opérateurs et notamment d'une part les flux d’information lié a la
localisation et |'état de disponibilité des IRVE et d’autre part les flux d'information lié a
I'itinérance de la recharge des abonnés sur les réseaux des opérateurs.

e Exploitant : Prestataire sélectionné par la Collectivité pour les opérations courantes.
e « donnée acaractére personnel » ou « donnée personnelle » : toute information se rapportant
a une personne physique identifiége ou identifiable (ci-aprés dénommée « personne
concernée ») ; est réputée étre une « personne physique identifiable » une personne physique
qui peut étre identifiée, directement ou indirectement, notamment par référence a un
identifiant, tel qu’un nom, un numéro d’identification, des données de localisation, un
identifiant en ligne, ou a un ou plusieurs éléments spécifiques propres a son identité physique,
physiologique, génétique, psychique, économique, culturelle ou sociale ;

ARTICLE 3 : INFORMATION SUR LES IRVE DU RESEAU DE LA COLLECTIVITE

Les Parties souhaitent coordonner leurs actions conformément aux exigences fixées par les textes
réglementaires en vigueur a la date de la signature (Directive du Parlement Européen et du Conseil sur
le déploiement d'une infrastructure pour carburants de substitution, Loi 2014-877 du 4 Aout 2014
facilitant le déploiement d'un réseau d'IRVE sur |'espace public) afin de permettre aux Opérateurs de
disposer d’'un accés simplifié a une information compléte sur les IRVE accessibles au public. Il s'agit en
outre de permettre une localisation des IRVE de la Collectivité et une identification en temps réel de
leur disponibilité, de facon notamment a informer le mieux possible les usagers de véhicules électriques
lors de leurs déplacements.

Acettitre, |a Collectivité s’engage a mettre a disposition de GIREVE, de maniére gratuite et non exclusive,
les informations statiques et dynamiques descriptives de I'IRVE dont il organise |'exploitation, en
cohérence au format décrit en Annexe 1. La mise a disposition par la Collectivité s’effectuera de fagon
automatisée via une connexion de son Systéme de Supervision a la plateforme de GIREVE.

GIREVE s’engage a ne pas commercialiser telles quelles les données communiquées par la Collectivité.
Ces données et celles de tous les autres réseaux d’'IRVE connectés a GIREVE seront utilisées pour
développer et commercialiser les services permettant de les mettre en visibilité notamment aupres des

3
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éditeurs de cartographie, constructeurs automobiles ou éditeurs de services, sans discrimination. Pour
ces opérateurs, le recours aux services de GIREVE présente une double valeur :
e Se passer d’une connexion a des dizaines d'opérateurs distincts en se limitant a une seule
connexion a la plateforme GIREVE
e S'assurer d'un trés haut niveau de disponibilité, d’'une tenue a la charge pouvant s’exprimer en
milliers de transaction/secondes et de temps de réponses exprimés en millisecondes
Le prix des services de GIREVE qui permettent d'accéder aux données agrégées sur la plateforme est
indépendant des données disponibles et de leur couverture géographique. Il ne dépend que du niveau
de service souscrit sur cette plateforme.

ARTICLE 4 : ITINERANCE DE LA RECHARGE

4.1 Généralités

La plateforme de GIREVE permet le traitement des transactions entre les Opérateurs désireux de rendre
leurs services interopérables.

4.2 Itinérance Entrante
Dans ce paragraphe, on désigne par :
e « Partenaire », Opérateur de mobilité public ou privé, qui commercialise un Service de
Recharge, et auquel la Collectivité ouvre son propre réseau suite a la signature parce Partenaire
de son Offre d'Itinérance.

e« Utilisateur Abonné », un utilisateur ayant souscrit au Service de Recharge d'un Partenaire,
doté a minima d’un badge RFID ISO 14443-A (Mifare) matérialisant ce service ;

e «ltinérance Entrante », la faculté pour un Utilisateur Abonné, d’accéder a tout ou partie de
I'IRVE du réseau de recharge de la Collectivité au titre de son abonnement auprés du Partenaire,
et en réglant le prix de la recharge conformément aux conditions contractuelles de son
abonnement souscrit avec cet opérateur ;

e« Offre d’Itinérance », offre de Service de Recharge proposée par un Opérateur ;

e « Accordd’Itinérance », Offre d'Itinérance émise par un Opérateur et signée par un Partenaire,
valant contrat entre eux.

La présente convention vise a permettre a la Collectivité de mettre en ceuvre |'ltinérance Entrante sur
son réseau de recharge.

Pour ce faire, la Collectivité aura au préalable publié aupres de GIREVE une Offre d'Itinérance selon le
modéle GIREVE (cf annexe 6). La Collectivité mettra a jour son Offre d’ltinérance au fur et a mesure des
évolutions de son réseau et des conditions commerciales associées.

Sauf rétractation de I'une ou I'autre des parties, la signature par un Partenaire de I'Offre d’Itinérance de
la Collectivité marque le début des opérations d’ltinérance Entrante entre ce Partenaire et la
Collectivité, (il n’est pas nécessaire que la Collectivité sighe lui-méme a chaque fois).

En application de cette convention et en liaison avec 'Exploitant, GIREVE s'engage a opérer le service
d’Itinérance Entrante au profit de la Collectivité, sans contrepartie financiére réciproque, et sous réserve
que soient respectées les conditions suivantes :
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e La Collectivité ou son Exploitant s’assure gue son Systeme de Supervision est connecté a la
Plateforme GIREVE via le protocole eMIP développé par GIREVE ou le protocole OCPI et
précisera son niveau de service en liaison avec son Exploitant (cf annexe 3)

e Encasde tarification de leur service de recharge, la Collectivité ou son Exploitant s'assurera que
la facture correspondant au prix du service délivré pour le compte du Partenaire, lui soit bien
émise.

43 Itinérance Sortante (Applicable dans le cas ou la Collectivité dispose de ses propres clients
abonnés directs a son Service d'Acces).
Dans ce paragraphe, on désigne par :
e« Partenaire », Opérateur de recharge public ayant bénéficié d’aides publiques, également
signataire avec GIREVE d’une convention bilatérale du méme type que la présente, exploitant
un service de recharge que la Collectivité rend accessible a ses Utilisateurs Abonnés ;

e« Utilisateur Abonné », un utilisateur ayant souscrit au Service de Recharge de la Collectivité,
doté a minima d’un badge RFID ISO 14443-A (Mifare), matérialisant ce service ;

e « Zone de Couverture Etendue », la liste des réseaux d’IRVE de Partenaires définis par la
Collectivité, sur lequel I'ltinérance Sortante sera rendue effective au bénéfice d’Utilisateurs
Abonnés

5

e «ltinérance Sortante», la faculté pour un Utilisateur Abonné, d'accéder a I'IRVE d’un
Partenaire, au titre de son abonnement a la Collectivité et en réglant le prix de la recharge
conformément aux conditions contractuelles de cet abonnement ;

e « Offre d’ltinérance », offre de Service de Recharge proposée par un opérateur ;

e « Accord d’'Itinérance », Offre d’Accord d'ltinérance émise par un opérateur et signée par un
partenaire, valant contrat entre eux.

La présente convention permet a la Collectivité de mettre en ceuvre gratuitement un premier niveau
d’Itinérance Sortante au profit des Utilisateurs Abonnés de la Collectivité.

Sauf rétractation de I'une ou 'autre des parties, la signature d’une Offre d’itinérance par la Collectivité,
marqgue le début des opérations d’Itinérance Sortante entre la Collectivité et le Partenaire.

En application de cette convention et en liaison avec 'Exploitant, GIREVE s'engage a opérer le service
d’Itinérance Sortante au profit de la Collectivité, sans contrepartie financiere réciproque, et dans les
limites exprimées ci-apres :
e la Collectivité ou son Exploitant s’assure que son Systéeme de Gestion Commerciale est
connecté a la plateforme GIREVE via le protocole eMIP développé par GIREVE ou le protocole
OCPI et précisera son niveau de service en liaison avec son Exploitant (cf annexe 3) ;

e La Collectivité ou son Exploitant autorise au maximum 500 Utilisateurs Abonnés a pouvoir
bénéficier de I'ltinérance Sortante sur sa Zone de Couverture Etendue et fournira 3 GIREVE les
identifiants de leurs badges. Si le nombre d’Utilisateurs Abonnés itinérants déclarés dépasse
significativement et durablement le seuil convenu, les Parties rediscuteront ensemble de
I"application de cette clause de la convention. Si le périmétre du groupement évoluait, les
Parties rediscuteraient ensemble de la valeur du plafond a la hausse ou a la baisse, quitte a
envisager de démarrer une relation commerciale ;
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e La Collectivité ou son Exploitant déclarera jusqu'a 6 Accords d'Itinérance a GIREVE pendant la
durée de la convention ;

e La Collectivité ou son Exploitant s’engage a gérer le reglement du prix d'un service délivré pour
le compte de I'un de ses Utilisateurs Abonnés sur le réseau d’un Partenaire.

ARTICLE 5 : PLATEFORME GIREVE ET SERVICES ASSOCIES

1.1  Non-discrimination vis-a-vis des Opérateurs

GIREVE traite de maniére neutre et non discriminatoire avec I'ensemble des Opérateurs souhaitant se
connecter a sa plateforme en adoptant notamment par une communication transparente quant aux
conditions techniques, contractuelles et financiéres et aux délais de réalisation de la connexion.

1.2  Niveaux de service

GIREVE s’engage a respecter |la disponibilité, les temps de réponse, les temps de remise en service et
les temps de prise en charge et de résolution des incidents définis en Annexe 2 « Niveaux de service
GIREVE ».

GIREVE se réserve toutefois le droit de restreindre, totalement ou partiellement, |'accés a la Plateforme
GIREVE afin d’en assurer la maintenance, dans le cadre de prestations programmeées.

Dans le cas oU GIREVE serait amenée a faire des interventions programmeées sur la Plateforme GIREVE,
GIREVE informera par courrier électronique la Collectivité, conformément aux délais de notification
définis en Annexe 2 « Niveaux de service GIREVE ».

GIREVE n’est pas responsable des dommages de toute nature qui peuvent résulter d’une indisponibilité
temporaire de la Plateforme GIREVE ou de tout ou partie des Services disponibles, sauf si cette
indisponibilité lui est imputable et hors indisponibilité programmée conforme au SLA décrit a I'annexe
2.

GIREVE se réserve la possibilité de faire évoluer la Plateforme GIREVE et les Services proposés, en vue
d’une amélioration de ceux-ci sous réserve d’en assurer la continuité et la compatibilité ascendante.

Les niveaux de service proposés par GIREVE dépendent en partie des niveaux de service des Opérateurs
connectés. En conséquence, GIREVE ne peut pas garantir le respect de ses propres niveaux de service
si ceuxdu Systeme de Supervision de la Collectivité ou de ses Partenaires sontinférieurs a ceux attendus,
des travaux préparatoires seront nécessaires pour définir conjointement les niveaux de service

1.3 Preuve

Les registres informatisés, y compris les comptes rendus de fin de charge constitueront la base de la
facturation des services entre la Collectivité et ses Partenaires au titre de ses Accords d’ltinérance. Ils
seront considérés comme les preuves d’utilisation de la Plateforme GIREVE et de ses services.

En cas de conflit entre les registres informatisés de GIREVE et tout document sur support écrit ou fichier
électronique de la Collectivité ou de ses Partenaires, il est expressément convenu entre les Parties que
les registres informatisés de GIREVE (issus des données du fournisseur du service) primeront.

GIREVE s’engage a conserver a cet effet les registres informatisés pour une durée minimum de cing (5)
ans.
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ARTICLE 6 : DONNEES

2.1 Données a caractere personnel

GIREVE propose a la Collectivité un acces aux Services de la Plateforme GIREVE, services pour lesguels
le personnel de la Collectivité dispose de toutes les compétences nécessaires, notamment, en ce qui
concerne le respect des réglementations en vigueur.

A

Dans le cadre de I'exécution du contrat, GIREVE sera amenée a traiter des données a caractére
personnel pour le compte et sur les instructions de la Collectivité.

En conséquence, la Collectivité agit en tant que responsable des traitements et GIREVE en tant que son
sous-traitant au sens de la réglementation applicable en France et dans I'Union européenne dans le
domaine de la protection des données a caractére personnel.

A ce titre, GIREVE s’engage a traiter les données a caractére personnel confiées par la Collectivité dans
le respect de ses instructions écrites et des dispositions prévues a I’Annexe 7 « Protection des données
a caractére personnel », que GIREVE déclare expressément étre en mesure de respecter.

2.2 Autres données

La Collectivité autorise expressément GIREVE a utiliser pour la mise en ceuvre opérationnelle du présent
accord les données de toute nature qu'il fournira a GIREVE dans le cadre de cette convention.

GIREVE pourra adapter, enrichir, compiler, croiser, reformater, agréger ces données, les organiser en
bases de données et exploiter les données, fichiers et bases de données en résultant dans les limites de
la loi, des services mentionnés dans la présente convention et sous sa responsabilité.

ARTICLE 7 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet @ compter de la date de derniére signature jusqu’au 31 décembre
de I'année de la signature. La convention est ensuite reconduite tacitement par période annuelle.

Les Parties peuvent résilier la présente convention a tout moment et sans motif, ni pénalité, en
respectant un préavis de trois mois aprées envoi d’une notification en ligne doublée d’une notification
par lettre recommandée.

ARTICLE 8 : RESPONSABILITE

Les Parties s’engagent, sur la base d’une obligation de moyen renforcée, a respecter les obligations en
matiére légale, fiscale, technique et stratégique de chacune des Parties.

D’un commun accord, les Parties conviennent expressément que la responsabilité de I'une ou l'autre
des Parties ne pourra étre engagée qu'en cas de faute prouvée.

Les Parties se dégagent de toute responsabilité liée a tout dommage direct et indirect consécutif :

e alimpossibilité de structurer et/ou d’'amener a son terme le projet,
e au départde 'autre Partie,
e al'expiration ou a la résiliation de ce protocole de coopération.

La responsabilité de GIREVE ne saurait étre engagée pour des faits qui ne lui sont pas imputables
directement, notamment :
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e en raison de l'indisponibilité ou des dysfonctionnements anormaux des du Systéeme de
Supervision de la Collectivité ou de ses Partenaires ;
e encas de non-respect des clauses des Accords d'ltinérance, par les Partenaires ;

La Collectivité est responsable des services gu’il délivre a ses usagers et a ses Partenaires dans le cadre
des Accords d'ltinérance.

D’un commun accord, les parties conviennent que leur responsabilité n’est engagée que pour les
conséquences des dommages directs et gu’est exclue I'indemnisation des dommages indirects.

Sont considérés comme dommages indirects les pertes de données, de temps, de bénéfices, de chiffre
d’affaires, de marges, pertes de commandes, d’'exploitation, de revenus, d'actions commerciales,
I'atteinte a I'image de marque, les résultats escomptés et I'action de tiers.

ARTICLE 9 : CONFIDENTIALITE

Dans le cadre de la présente convention, I'expression « Information(s) Confidentielle(s) » désigne toutes
les informations de toute nature et notamment, mais sans que ce qui suit soit limitatif, les informations
techniques, commerciales, administratives, juridiques, fiscales, sociales, comptables et/ou financiéres
divulguées (ou ayant déja été divulguées avant la signature du présent protocole) dans le cadre du projet
par I'une ou l'autre des parties pendant la durée du présent protocole, sous quelque forme et/ou sur
quelgue support que ce soit, par écrit ou oralement.

La Partie qui recoit les Informations Confidentielles, s'engage tant pour elle-méme que pour son
personnel, a ce que les Informations Confidentielles :

e soient protégées et gardées strictement confidentielles avec le méme degré de précaution de
protection que ses propres informations confidentielles de méme importance,

e nesoient utilisées que pour les seuls besoins pour lesquels cette information est communiquée
et reconnait que cette information reste, en tout état de cause, la propriété de la Partie
émettrice,

e ne soient divulguées de maniére interne gu'aux seuls membres de son personnel ayant a en
connaitre et ne soient utilisées par ces derniers que dans le seul but défini par le protocole de
coopération,

e ne soient pas dupliquées, sous quelque forme et quelque support que ce soient, sans
I"autorisation écrite et préalable de la Partie émettrice.

Toute autre utilisation ou divulgation des Informations Confidentielles implique le consentement
préalable et écrit de la Partie émettrice.

Chaque Partie s’engage a ne pas déposer a son nom, ni faire déposer au nom de tiers de demande de
titre de propriété industrielle sur des créations utilisant, intégrant ou mettant en ceuvre tout ou partie
des Informations Confidentielles qu’elle aura recues.

Pour le cas ol une Partie aurait recours aux services d'un tiers non astreint au secret professionnel, en
conséquence il est convenu que cette Partie informera ce tiers de la nature confidentielle des
Informations Confidentielles et obtiendra de sa part un engagement préalable écrit de respecter, par
adhésion et sans condition, les termes et conditions de confidentialité prévues au présent protocole



Envoyé en préfecture le 09/07/2020
Recu en préfecture le 09/07/2020
Affiché le

S > H\/ 1D 087-256708585-20200625-202043-DE

Oireve

Par ailleurs, il est convenu que les Parties pourront librement communiquer tout ou partie des
Informations Confidentielles a leurs instances de gouvernance et/ou de supervision internes
conformément a leur pratique habituelle.

ARTICLE 10 : PROPRIETE INTELLECTUELLE

La Plateforme GIREVE, le protocole eMIP ainsi que toute documentation y afférente sont la propriété
exclusive de GIREVE, conformément aux dispositions du Code de la propriété intellectuelle.

GIREVE concede a la Collectivité, qui I'accepte, une licence personnelle non-exclusive et non cessible
d'acceés et d'utilisation de la Plateforme GIREVE.

GIREVE concede également a la Collectivité une licence d'utilisation non exclusive et non cessible du
protocole eMIP, ainsi que sa documentation.

ARTICLE 11 : COMITE DE SUIVI

La Collectivité et GIREVE conviennent de désigner respectivement une personne pour le suivi de cette
convention. Ils conviennent de faire au moins un suivi trimestriel de I'avancée du partenariat et de son
succes.

ARTICLE 12 : COMMUNICATION

Les Parties s'autorisent mutuellement a communiquer sur |'existence et les objectifs de la présente
convention.

Des actions de communication commune seront organisées et chaque Partie s'engage a promouvoir
une infrastructure de recharge visible et accessible, et I'ltinérance de la Recharge.

En particulier, les Parties s'autorisent a communiquer sur le fait que le « réseau de la Collectivité est
ouvert via GIREVE a tout opérateur de mobilité sous accord d’itinérance », et cela dés la connexion
effective a GIREVE du systéme de supervision utilisé.

ARTICLE 13 : REGLEMENT DES LITIGES

Toutes difficultés, a I'occasion de l'interprétation ou de I'exécution de la présente convention qui
n'aurait pu faire I'objet d'un réglement amiable, seront soumises a la juridiction compétente.

Fait a ,le

En deux exemplaires originaux,

Pour la Collectivité, Pour GIREVE
Le Président Le Président
Georges DARGENTOLLE Bruno LEBRUN
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Annexe 1 : Données descriptives de I'IRVE

Données statiques descriptives de I'IRVE :

Rubriques

Zone de charge

Mom d'enseigne de la zone de charge; si zone publique, mentionner "Publique™; Si enseigne commerciale, indquer le nom
de l'enseigne (VINCI, AUC HAN, LECLERC, etc.)

|Mom courant de la zone de recharge tel que défini par l'exploitant ou son opératewr

Mom de l'exploitant de la zone de recharge , celui qui possede le terrain et a investi dars 'RVE

Mom de |'opérateur qui supervise techniguement [1RVE : opérateur privé ou les services technigues de la

Etage dimplantation de la zone

N°, rue; ville; code postal |Eléments constitutifs de 'adresse postale de la zone de charge
| atituds Long LatitudeLongitude dela zone de charge; Valeurs codées selon référentiel de coordonnées géographiques WGSB4; Au
|moins de 5 decimales. Utiliser |e point comme marqueur de décimale
i Précise I'étage (sous-sol ou surface) ol |a borne est implantée; Numéro de ['éage (positif ou négatif, 0 pour RdC)

‘bomes de la zo

Mombre de bomes installées sur la zone

_INombre de places de parking dont est égquipee la zone decharge
Puissance souscrite au PDL

Mumér du point de livraison de la zone de charge

|Précise les modalités d'acceés de la zone; "Accés contrdlé” en cas d'acces payant (ex parking) ou si un quelcongue controle
est réalisé & l'entrée de la zone (ex: places d'autopartage); "Entrée |ibre” silaccés &lazone n'est pas restreint

Typadn:shs.d’umnléﬂ&ihu:&in-m.

Précise |a nature du site sur lequel est implanté la zone: voie publique, parking. centre commercial, entreprise,

|admiristration, etc.
|Statut activité de la Zone Précise sila zone est opérationnelle ou pas (en projet ou temporairement fermée);
Mumémn de teléphone utilisable par un usager pour toute question relative au senvice;
’ Le numéro de téléphone doit donc étre au format frangais classigue ou au format international. Exemples:
Téléphone diappe de Ja zone -frangals 0251112211
- intemational +33251112211
| Heraire d'ouverture de la zone 24/24 - 7/ ou horaire spécifigue & précider
m Mombre de points de charge de la borne Mombre de points de charge de la bome considérée
8 Capacité de communication de la borne Précise si la bome & ou non une capacité de communication externe, quelle que sdit sa nature (3G, ethemet, etc.);
a
i=
-] 2 Fabricant de la borne Mom dufournisseur de la bome de charge
o
]
N Type d'acces au senvice de charge Définit le type d'acceés a la borne: "libre tout public”, restreint aux seuls abomeés”, restreint entreprise/administration”, ec.
2
§ Mode d'authentification au point de charge Précise les moyens utiisables pour s'identifier et accéder au service de charge: badge AFID, clavier atouche, c.013
E Modes de paiement disponibles au point de charge Définit le type de paiement du service de charge; "Gratuit” ou liste de moyens de paiement permettant de régler le service
g2 g Mombre de connecteurs du point de charga |Précise Ie nombre de connecteurs eguipant I8 point de charge (Socle ou prise a0 bout d Un cable attache
o o / i ! i P ]
g Capacite de comptage du point de charge Précise si la point de charge a. ou non, une capacité de comptage de I'érergie
% 3 s Pt Pl
B
' - 2 Puissance max deélivré par |e point de charge (kW) Puissance maximum déliviée par le point de charge exprimée en kw (sans précision de l'unité)
5 .§ Type de courant délivre par e Type de courant délivré par |e connecteur: AC mono, AC triou DC
= Type de socle de prise ou de connecteur sur un céble attache (selon le niveau de puissance): Typed, Type2, EF, cable
] E a |Typede ecteul :
&£ 3 Jas s conneCia attache JEVS G 105 (CHADEMD), ete.
I§ ite max (A) delivrée par le connecteur |hten5ité maximum du courant délivré, exprimé en Ampére

Données dynamiques descriptives de I'IRVE :

Rubrigues

Donnees

o At R

Definitions

3l O fonc o '”!";“"‘ Indigue I'&tat opérationnel d'une zone de charge (en fonctionnement, hors senvice. future, etc.)
D ate/Heure limite Date/Heure limite jusque laguelle est valable |a valeur de 'état défini ci-dessus

Par Point de

charge

Etat de fonctionnement d'un Point de Charge
Date/Heure imite

Indique I'état opérationnel d'un point de charge (en fonctionnement, hors service, future, ete.)

Date/Heure limite jusque laguelle est valable |a valeur de I'8tat défini ci-dessus

Etat de disponibilité d'un Point de Charge

Indique I'état d'occupation d'un point de charge (libre, occupe, réserve)

Date/Heure limite

Date/Heure limite jusque laguelle est valable |a valeur de I'état défini ci-dessus
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Annexe 2: Niveau de service et niveau de sécurité de la Plateforme

| Engagement

ltemn Description
Ouverture des services de la plateforme
Ouverture des services de la plateforme %7 Période pendant laquelle les services de la Platefarme sant disponibles
| Dispaonibilité
Fonctions Critigues* { les WelServices) 9,80% Taux de dispanibilité des fonctions. Se Glclule mensuellement, en rapportant le nbde
minutes pendant lesquelles les fonctions étaient effectivement disponibles, au nb de
7 . T minutes pendant lesquelles les fonctions devaient étre dispanibles [c’est-a-dire la pérode
Fone Sec ires* (Reportings) 95,80% d'ouverture des sewvices, moins les arréts prmgrammeés et annancés)
Arréts programmés de maintenance
PR e b j Les améts programmés majeurs doivent&tre annoncés aux partenaires au mains 1 mois &
Notification anti pour changements urs 1 "
rbinaridiee sements mael mats I'avance (hars arrét pour maintenance corrective urgente}
e . Les améts programmés mineurs doivent &tre annoncés aux partanaires au moins 2 semaines
Natification anticipée pour changements mineurs Zsemaines - . : 3
al'avance (hors ardt pour maintenance corrective ugente)
Durée maximale des arréts pour changement majeur &0 min Les améts programmés majeurs doiventdurer mains de 80 minutes
Durée maximale des arréts pour changement mineur 20min Les améts programmés mineurs doiventdurer moins de 20 minutes
Accés aux fonctions support
Déclaration d'un incident (mail + Outil Ticketing) %7 Il est possible de déclarer un incident & n'importe quel moment (24 x7)
Bl P Luien I;esenrice suppart est ouvert du lundi au vendredi, de 8h00 2 18h00, hars jours fériés en
2:00-1800 Rnes.
Encas de déclaration d'un incident, I"équipe support prendra contactavecla personne
Durée maximale de prise en compte 2h indiguée dans la description de 'incident, dans les 2 heures suivants la déclaration. Ces 2
heures sont comptées en base des horaires de fanctionnement de I'équipe Support.
Durée imale de dution ou C: nt d'un 0h 9% des incidents de gravité K1** doivent étre traités ou contournés en mains de 10heures.
incident K1** [MTTR) SR Ces 10heures sontcomptées en base des horaims de fonctionnement de I"équipe Support.
Temps de réponse applicatifs
2500 ms it psdd : STa . o
R . La sollicitation des senvices de téléchagement, en made FULL, des infos de 100 points de
Data Dowrload Full-EVSE (EMP <-> | .
ag charge dure mains de 2500ms dans 98% des cas.
2500 ms La sollicitation des senvices de téléchamgemaent, en mode DELTA, des changements d'infos
Static Data D load-EVSE (EMP <-> Platef: GIREVE) tatiques des points de charge surles dernigres 24 heures, et pour un nambre maximal de
a8% 100 changements, dure mains de 2500ms dans 98% deas cas.
Dynamic Data Download-EVSE (EMP <-> Platef. 2500 ms I;a sull?citatiun des sgnﬂ'ces d.e téléd!argement,en made DELTA, des. changements d'infas
|Gireve) dynamiques sur les cing derniéres minutes, et pour un nombre maximal de 100 changements,
9B% dure mains de 2500ms dans 98% des cas.
<000re La sollicitation des senvices de « remote autorisation » dure moins de 2000ms dans 98% des
Remote (EMP<->Platef, JE}
W% cas, hors temps d'attente du CPO.
_— R . 2500:ms La sollicitation des senvices de remantée, en mode DELTA, de la White List EMP dure mains
Update White List (EMP<. ) g : >
g de 2500ms dans 98% des cas. Le nombre de changements parrequéte ne doit excéder 500.
2000 me La sollicitation des senices d'envoi d'une action au CPO, pour une session de charge donnée,
Send Action Request (EMP<->Plateforme GIREVE) -
% dure moins de 2000ms dans 98% des cas, homs temps d'attente du CPO.
L0 me La sollicitation des senices de remontée du changementd’état dynamique d'un point de
Dynamic Data Upload-EVSE {CPO <-> Platef | i i
% charge du réseau (PO dure mains de 2500ms dans 98% des cas.
2000 ms P . o :
e i % La sollicitation des senices de o local autorisation »dure moins de 2000ms dans 98% des
Lacal (PO =-> ] . :
cas, hors temps d'attente de I"EMP.
98%
2000 ms La sollicitation des senices de remaontée d'un COR pour une session de charge donnée dure
Upload CDR (CPO <-> Plateforme GIREVE) ’
moins de 2000ms dans 98% des cas.
98%
2000 ms RIS . . ' Ly .
S 2 La sollicitation des senvices de remontée d'un event 3 I'EMP, pourune session de charge
Send Event Report (CPO i) . . . .
S donnée, dure maoins de 2000ms dans 98% des cas, hors temps d'attents de I'EMP.
i b s L= sollicitation des senices de téléchargement, en made DELTA, de |2 White List EMP dure
Download White List (CPO<->Platef ) : 3 : 3
P mains de 2500ms dans 98% des cas, pour un combre maximal de 500 changements.
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Annexe 3 : Niveau de service du systeme de supervision utilisé par la
Collectivité (a documenter en tout ou partie selon les engagements

contractuels entre la Collectivité et son Exploitant)

Commitment

(H1) Ouverture du service

Horaires

(H2) Disponibilité
Fonctions critiques (dont tous web services
relatif a l'itinérance)

Fonctions secondaires (a détailler)

(H3) Maintenance programmeée

Délais de notification pour mise a jour et
opérations techniques majeures (Majeur=
Avec au moins une fonction critique impactée)

Délais de notification pour mise a jour et
opérations techniques mineure (Mineur=
Aucune fonction critique impactée)

Durée max d'indisponibilité programmée pour
changements majeurs
{Majeur= Avec au moins une fonction critique
impactée)

Durée max d'indisponibilité programmée pour
changements mineurs
{Mineur= Aucune fonction critique impactée)

(H4) Support

Période d'ouverture

Délai de réponse max

Délai Max de resolution d’un incident de
gravité K1 ** (MTTR)

(H5) Temps de réponse eMIP
HeartBeat

GetServiceAuthorisation (EMP)

SetChargeDetailRecord (EMP)

SetEVSEStaticDataChange (EMP)

SetEVSEDynamicDataChange (EMP)

SetSessionEventReport (EMP)

SetServiceAuthorisation (CPO)

SetSessionActionRequest (CPO)
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Annexe 4 : Prestataire de supervision retenu par la Collectivité, systéme
de supervision mis en ceuvre et webservices a implémenter/activer

¢ Prestataire de supervision retenu par la Collectivité

IZIVIA

e Systéme de supervision mis en ceuvre

Systeme IZIVIA

e Webservices eMIP a implémenter/activer sur le superviseur de

I’Exploitant

Fonction Opérateur de recharge (obligatoire)

eMIP Web Services a implémenter/activer par I'Exploitant

Upload de données dynamiques

eMIP_TolOP_SetEVSEAvailabilityStatus
eMIP_TolOP_SetEVSEBusyStatus

Demandes d'autorisations locales

eMIP_TolOP_GetServiceAuthorisation

Demandes d'autorisations distantes

eMIP_FromlOP_SetServiceAuthorisation

CDR

eMIP_TolOP_SetChargeDetailRecord

Demandes d'actions

eMIP_FromIOP_SetSessionActionRequest

HeartBeat

eMIP_TolOP_HeartBeat

Fonction Opérateurs de mobilité (optionnel selon

eMIP Web Services a implémenter/activer par I'Exploitant

application article 4.3)

Propagation des données dynamiques

eMIP_FromlOP_SetEVSEDynamicDataChanges

Demandes d'autorisations locales

eMIP_FromIOP_GetServiceAuthorisation

CDR

eMIP_FromlOP_SetChargeDetailRecord

Upload de listes blanches

eMIP_TolOP_SetAuthenticationData

Demandes d'actions

eMIP_TolOP_SetSessionActionRequest

HeartBeat

eMIP_TolOP_HeartBeat

e Webservices OCPI a implémenter/activer sur le superviseur de

I’Exploitant
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OCPI Web Services a implémenter/activer par I'Exploitant

Upload de données dynamiques

OCPI_TolOP_SetEVSEAvailabilityStatus
OCP|_TolOP_SetEVSEBusyStatus

Demandes d'autorisations locales

OCPI_TolOP_GetServiceAuthorisation

Demandes d'autorisations distantes

OCPI_FromIOP_SetServiceAuthorisation

CDR

OCPI_TolOP_SetChargeDetailRecord

Demandes d'actions

OCPIl_FromIOP_SetSessionActionRequest

HeartBeat

OCP|_TolOP_HeartBeat

Fonction Opérateurs de mobilité (optionnel selon
application article 4.3)

OCPI Web Services a implémenter/activer par I'Exploitant

Propagation des données dynamiques

OCPI_FromIOP_SetEVSEDynamicDataChanges

Demandes d'autorisations locales

OCPI_FromIOP_GetServiceAuthorisation

CDR

OCPI_FromlOP_SetChargeDetailRecord

Upload de listes blanches

OCPI_TolOP_SetAuthenticationData

Demandes d'actions

OCPI|_TolOP_SetSessionActionRequest

HeartBeat

OCP|_TolOP_HeartBeat
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Annexe 5 : Personnes responsables du suivi de la convention

e Personne responsable du suivi de la convention pour la Collectivité

La Collectivité désigne M. Christophe Picard, Directeur Général des Services

de SEHV, ou toute personne désignée par lui, comme responsable du suivi
de la convention.

¢ Personne responsable du suivi de la convention pour GIREVE

Bruno Lebrun, président de GIREVE ou toute personne désignée par lui.
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Annexe 6 : Modele d'Accord d’itinérance (la version 2.8 jointe est la version
courante a la date de signature de la convention) : document joint

o

Modeéle Accord
d'itinérance_V.2.8 (FR_
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Annexe 7 : Protection des données a caractere personnel

GIREVE reconnait le caractére stratégigue et strictement confidentiel des données a caractere personnel.
Par conséquent, GIREVE s’engage a respecter la réglementation en vigueur en France et dans I'Union

européenne dans le domaine de la protection des données a caractére personnel (« réglementation

Informatique et libertés »).

GIREVE s’engage a mettre en place toutes les procédures nécessaires pour en assurer la confidentialité et

la plus grande sécurité.

Description des traitements

GIREVE seraamené a traiter des données a caractére personnel dans le cadre des traitements décrits dans

le tableau ci-aprés.

5

- GIREVE
=
] ; s sous-
Description Finalité
g traitant
® de
£
Permettre les mécanismes d'autorisation de service
Liste des identifiants des
Abonnés ayant souscrit | Transmettre cette Whitelist aux CPO lie par un Accord d'itinérance avec I'EMP s
7 . B N '
3 aou ésrztr\:cedi !:‘C;Eﬁ_ti UN MRealiser aprés anonymisation des données, des traitements a des fins
ur ili I ) : : . .
z P statistiques interne et d'amélioration des Services de |a Plateforme GIREVE.
3 Facturation des clients GIREVE
Une session de service | Permettre les mécanismes d'autorisation de service et d'enregistrement de ces
est un regroupement de | autorisations.
données qui représente | Permettre la collecte des informations d'usage du service (durée de recharge,
la fourniture du service a | énergie chargée..) pour la facturation B2B et B2C.
I'Abonne. Elle contient [ Transmettre ces informations au CPQ et 3 I'EMP 4 des fins de suivi des services
l'identification de | et de facturation, CPO
I'Abonné et d'autres } . EMP
3 2 : e Facturation des Opérateurs par GIREVE.
s information descriptives
a (Exemple ; les
@ 5 .
= informations de date de | Realiser aprés anonymisation des données, des traitements a des fins
] début et de fin de| syatistiques interne et d'amélioration des Services de la Plateforme GIREVE.
ﬁ recharge etc.).
Une réservation de Point | permettre les mécanismes de réservation de Point de recharge.
ge recharge est Une oo rottre Ia collecte des informations d'usage du service de réservation pour I3
O_””_eel q“'t reg“’ul"e facturation B2B et B2C, CPO
& - principalemen es EMP
o 2 idertifiants de I'Abonné s \ i iR U : Tr
g § et lidentifiant du Point R a.lse.er apres anonydnl‘llsa;ll?n .es ) onnee_s, js ltrallten]:ents a 35 ins
_E ﬁ de recharge. statistiques interne et d'ameélioration des Services de la Plateforme GIREVE.
(-4
2
ﬁ n Les messages techniques | permettre les fonctions de maintenance de supervision et de diagnostic.
£ E échangés entre la
° % g | Plateforme GIREVE et les CcPO
E ° 3 Plateformes  Logicielles | Permettre I'apport d'éléments factuels neutres encas de différent ou de recours | EMP
-E § £ de la Collectivité et de ses | entre deux Partenaires
L= "
o Partenaires.
= |£&
" —— Accés aux fonctionnalités de la ConnectPlace pour les employés des sociétés
] o Gr_T’ dpreno o Tes;e Opérateurs et Partenaires. _
mail du personnel de — -
a 2 : i .. | Tracabilité des actions sur la Plateforme GIREVE
8 © ‘25'. I'Opérateur ayant accés a — 3 EMP
a E 2 Suividu contrat d'abonnement.
H s B la Connect Place o ——
S = E Mailing de notification.
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Durée. La durée des traitements réalisés par GIREVE est limitée a la durée de réalisation des prestations
prévues au contrat, et ne peut en tout état de cause, excéder la durée du contrat augmentée des durées
|égales de prescriptions applicables.

Garanties

GIREVE garantit a la Collectivité le respect des obligations légales et reglementaires |ui incombant au titre
notamment de la réeglementation Informatique et libertés et le respect de ses obligations au titre de la
présente annexe.

La Collectivité procédera a toute formalité requise par la reglementation Informatique et libertés auprés
d’une autorité de contrdle des données et informera, le cas échéant, les personnes concernées par le
traitement de données a caractére personnel.

Obligations du sous-traitant

s

GIREVE s’engage a prendre toutes les mesures nécessaires au respect par elle-méme et par son
personnel de ses obligations et notamment a :

e ne pas traiter, consulter les données en dehors du cadre des instructions documentées et des
autorisations recues de la Collectivité, y compris en ce qui concerne les transferts de données
a caractére personnel vers un pays tiers ou a une organisation internationale, a moins que
GIREVE ne soit tenue d'y procéder en vertu d'une disposition impérative résultant du droit
communautaire ou du droit de I'Etat membre auquel elle est soumise, dans ce cas, GIREVE
informera la Collectivité de cette obligation juridique avant le traitement des données, sauf si
le droit concerné interdit une telle information pour des motifs importants d'intérét public ;

e prendre toute mesure permettant d’empécher toute utilisation détournée, malveillante ou
frauduleuse des données et des fichiers ;

e informer immeédiatement |la Collectivité si, selon elle, une instruction constitue une violation de
la réglementation Informatique et libertés.

Les parties conviennent de définir la notion d'instruction comme étant acquise lorsque GIREVE agit dans
le cadre de I'exécution des présentes et du Contrat.

GIREVE s'engage par ailleurs a tenir compte de la nature du traitement et @ mettre en ceuvre des
moyens et mesures appropriées et raisonnables afin d’aider la Collectivité, par des mesures techniques
et organisationnelles appropriées, dans la mesure du possible a :

e s'acquitter de son obligation de donner suite aux demandes dont les personnes concernées le
saisissent relatives a l'exercice de leurs droits (notamment d'acces, de rectification ou
d’effacement, de limitation, d’opposition ou de portabilité)

e garantir le respect des obligations a sa charge en matiére de sécurité, notification aux autorités
de controle et communication a la personne concernée des violations de données a caractére
personnel, analyse d'impact, et consultation préalable (conformément aux articles 32 a 36 du
Réglement communautaire 2016/679), compte tenu de la nature du traitement et des
informations a la disposition (RGDP art. 28.3. f.).

Sécurité

GIREVE s’engage conformément a la réglementation Informatique et libertés, a prendre toutes
précautions utiles au regard de la nature des données et des risques présentés par le traitement, pour
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préserver la sécurité des données des fichiers et notamment empécher toute déformation, altération,
endommagement, destruction de maniére fortuite ou illicite, perte, divulgation et/ou tout accés par des
tiers non autorisés préalablement.

Elle met en ceuvre toutes mesures technigues et organisationnelles appropriées pour protéger les
données a caractére personnel, en prenant en compte I'état des connaissances, les colts de mise en
ceuvre et la nature, portée, contexte et les finalités du traitement ainsi que les risques, dont le degré de
probabilité et de gravité varie, pour les droits et libertés des personnes physigues, afin de garantir un
niveau de sécurité adapté au risque.

Les moyens mis en ceuvre par GIREVE destinés a assurer la sécurité et la confidentialité des données
sont définis ci-dessous :

e sécurité physique:

o L'acces aux datacenters est protégé. Une procédure interne et des moyens matériels
sont mis en place qui permettent de s’assurer qu’aucune personne étrangére au service
ou non-autorisée ne peut accéder a ce local.

o L'acceés physique aux locaux de GIREVE est protégé (double code secret).

e sécurité logique :

o GIREVE garantit gqu’il a pris en compte les besoins de sécurité informatigue et s’engage
a mettre en ceuvre 'ensemble des moyens techniques conformes a |'état de I'art,
nécessaires pour assurer la sécurité logique de |'accés aux applications informatiques
et aux données hébergées et empécher toute intrusion de personnes non autorisées,
quels que soient la nature ou la technique employée.

o L'ensemble des systemes critiques, c’'est-a-dire hébergeant des fonctions critiques sont
redondés.

o Un plan de sauvegarde des données est défini, mis en place et monitoré.

o Un plan de reprise en cas de sinistre majeur est défini.

o L'ensemble des flux sont chiffrés. Les accés a la plateforme d'interopérabilité par les
systémes des opérateurs et de leurs partenaires sont protégés par un filtrage IP et par
une authentification mutuelle (certificat client) pour les flux eMIP et par un échange de
communication-tokens pour les flux OCPI.

o L'ensemble des flux sont tracés. Ces traces contiennent I'horodate du flux, son
émetteur et son destinataire, ainsi que la nature fonctionnelle de I"échange.

o Tous les accés viainterface homme-machine sont chiffrés et protégés par mot de passe.

o Les droits d'acceés applicatifs sont attribués aux acteurs, au juste nécessaire, et se
basent sur une gestion des roles et profils utilisateur.

o L'ensemble des postes de travail sont protégés par un logiciel anti-virus réguliérement
et automatiqguement mis a jour.

e sécurité organisationnelle :

o Les contrats de travail des employés de GIREVE comportent des clauses de
confidentialité et de cadrage de I'utilisation des postes de travail.

o Les contrats de sous-traitance avec les sociétés en charge de |'hébergement, la
supervision et la maintenance des systémes comportent des clauses relatives a la
sécurité et a la confidentialité.

GIREVE dispose de la faculté de modifier les moyens visant a assurer la sécurité et la confidentialité des
données et des fichiers. En cas de modification desdits moyens, elle s'engage a les remplacer par des
maoyens au moins équivalents.
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La Collectivité peut également exiger des modifications des mesures de sécurité et de confidentialité, si
cela est requis par la loi, les autorités ou des auditeurs internes.

En cas d'audit réalisé par la Collectivité chez GIREVE, la modification de certains moyens visant a assurer
la sécurité et la confidentialité des données peut étre soulevée. La Collectivité s’engage a spécifier les
mesures particuliéres de sécurité qu’il estime nécessaire au regard de la nature et des risques associés
au traitement. La mise en place de ces mesures particulieres de sécurité par GIREVE donnera lieu a une
analyse, notamment en termes de compatibilité technique et de faisabilité, et, le cas échéant, d’un
devis.

Violation de données

GIREVE s’engage a notifier a la Collectivité, dans les meilleurs délais aprés en avoir pris connaissance,
toute violation de donnée a caractére personnel, soit toute violation de la sécurité entrainant, de
maniére accidentelle ou illicite, la destruction, la perte, |'altération, la divulgation non autorisée de
données a caractere personnel transmises, conservées ou traitées d'une autre maniére, ou |'accés non
autorisé a de telles données.

Cette notification doit étre envoyée a la personne désignée comme point de contact, par courrier
électronique. Elle doit préciser, dans la mesure du possible, la nature et les conséquences de la violation
des données, les mesures déja prises ou celles qui sont proposées pour y remédier.

GIREVE s’engage a collaborer activement avec la Collectivité pour gu'ils soient en mesure de répondre
a leurs obligations réglementaires et contractuelles. Il revient uniguement a la Collectivité, en tant que
responsable du traitement, de notifier cette violation de données a I'autorité de controle compétente
ainsi que, le cas échéant, a la personne concernée.

Sous-traitance
GIREVE ne peut sous-traiter, au sens de la réglementation Informatique et libertés, tout ou partie des

prestations, notamment vers un pays qui n’'est pas situé dans |'Union européenne, qu’aprés avoir
obtenu I'accord préalable, écrit et expres de la Collectivité.

La Collectivité autorise GIREVE a sous-traiter les prestations d’hébergement de supervision et de
maintenance des solutions. La liste des sous-traitants ultérieurs est la suivante :

- NETXP;

- NUL
Les sous-traitants autorisés sont liés par un accord de sous-traitance avec GIREVE qui refléte les
obligations de cette annexe.

GIREVE peut, a son entiére discrétion, révoguer, remplacer ou nommer des sous-traitants ultérieurs
sous réserve d'en informer la Collectivité par courriel électronique et lui permettre d’émettre des
objections concernant ces changements.

Lorsque ses sous-traitants ne remplissent pas leurs obligations en matiére de protection des données,
GIREVE demeure pleinement responsable devant la Collectivité de I'exécution par les sous-traitants de
leurs obligations.
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Flux transfrontieres de données

En cas de transfert de données a caractére personnel vers un pays tiers, n‘appartenant pas a |'Union
européenne, ou vers une organisation internationale, GIREVE devra obtenir 'accord préalable écrit de
la Collectivité. Si cet accord est donné, GIREVE s'engage a coopérer avec la Collectivité afin d’assurer :

e |e respect des procédures permettant de se conformer a la réglementation Informatique et
libertés, par exemple dans le cas ou une autorisation de la part de la Cnil apparafltrait nécessaire;

e sibesoin, la conclusion d’un ou plusieurs contrats permettant d’encadrer les flux transfrontiéres
de données. GIREVE s’engage en particulier, si nécessaire, a signer de tels contrats avec la
Collectivité et/ou a obtenir la conclusion de tels contrats par ses sous-traitants ultérieurs. Pour
ce faire, il est convenu entre les Parties que les clauses contractuelles types publiées par la
Commission européenne seront utilisées pour encadrer les flux transfrontiéres de données.

Tenue du registre

GIREVE, en tant que sous-traitant, s’engage a tenir un registre de toutes les catégories d'activités de
traitement effectuées pour le compte du responsable du traitement, conformément aux dispositions
du Réglement Général sur la Protection des Données. GIREVE donnera a la Collectivité acces au registre
sur demande.

Conservation des données

Au terme du Contrat, GIREVE s’engage a restituer les fichiers et données contenant des données a
caractére personnel a la Collectivité dans les conditions spécifiées par la Collectivité puis a détruire tous
fichiers manuels ou informatisés stockant les données a caractére personnel collectées, sauf disposition
impérative contraire résultant du droit communautaire ou du droit d’'un Etat membre de |'Union
européenne applicable aux traitements objets des présentes.

GIREVE dispose du droit de conserver les données anonymisées a des fins de traitement statistique v
compris au terme du Contrat.

Dans I"hypothése oU le droit communautaire ou le droit d'un Etat membre exigerait la conservation des
données a caractére personnel, GIREVE informera la Collectivité de cette obligation.

Coopération
GIREVE s’engage a coopérer avec la Collectivité afin de permettre :

e |agestion des demandes des personnes concernées par les traitements tendant a I'exercice de
leurs droits et notamment de leur droit d’accés aux données qui les concernent. Si une
personne concernée devait contacter directement GIREVE pour exercer ses droits d'acces, de
rectification, de suppression et/ou d’opposition ou pour toute autre demande liée a la
protection des données a caractére personnel, GIREVE communiguera a la Collectivité dans les
meilleurs délais les demandes qui lui seront parvenues. GIREVE ne pourra répondre a la
demande d'une personne concernée que sur instruction de la Collectivité ;

e |a transmission de toute information nécessaire pour démontrer que les régles prévues par la
présente annexe ont bien été respectées ;

e |aréalisation d'audit sur la protection de données, diligenté par la Collectivité ; GIREVE s’engage
arépondre aux demandes d’audit de |a Collectivité effectuées par elle-méme ou par un tiers de
confiance qu’elle aura sélectionné, reconnu en tant gu’auditeur indépendant
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La réalisation de toute mission de contréle menée par une autorité compétente chez GIREVE
ou chez la Collectivité et concernant les traitements objets de la présente annexe ;

la réalisation de toute analyse d’'impact que la Collectivité déciderait d'effectuer, afin d’évaluer
les risques qu’un traitement fait peser sur les droits et libertés des personnes et d’identifier les
mesures a mettre en ceuvre pour faire face a ces risgues, et la consultation de I'autorité de
controle.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 9h30, les délegués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, reunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBOIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir @ Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir a André DUBOIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir & Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir a Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir a Michel DAVID - Mme Marléne LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. Andre MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir & Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir & Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non comptabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir a Daniel FAUCHER ; M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir &
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siége: 69 (66 en

SR Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :
Présents : 14 . L o
Pouvoirs : 19 Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Votants : 33

Rerese o Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des

Secteur Centre : 5
SecteurEst : 4

Secteur Nord : 5

Secteur Ovest : 6
SecteurSud: 6

Secteur Sud Est: 3

Conseil Départemental : 4

fonctionnaires et notamment son article 20 ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives d la fonction publique teritoriale et notamment son article 88;

Limoges Métropole : 0
DELIBERATION 2020-44
EXTENSION DE LA MISE EN

PLACE DU REGIME
INDEMNITAIRE TENANT

COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET

DE 'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

AUX CADRES D'EMPLOIS DES
TECHNICIENS ET DES INGENIEUR: \;,,

TERRITORIAUX,

1/3

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du
ler alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée ;

Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du
diglogue sociale et comportant diverses dispositions relatives a la
fonction publique ;

Vu le décret n° 2010-997 du 26 ao0t 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat ;

le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique
d'Etat ;
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Vu le décret n°® 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n® 2014-
513 du 20 moi 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction
publique d’Etat ;

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en osuvre du
RIFSEEP ;

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime
indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale, créant une
annexe 2 au décret n°91-875 du 6 septembre 1991 ;

Vu I'arrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au corps des
controleurs des services techniques du ministére de lintérieur des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un RIFSEEP dans la fonction publiqgue de I'Etat, dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les techniciens territoriaux ;

DELIBERATION 2020-44 Vu I'arrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des
ingénieurs des services techniques du ministéere de lintérieur des
Objet: dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
RESSOURCES HUMAINES d'un RIFSEEP dans la fonction publique de I'Etat, dont le régime

indemnitaire est pris en référence pour les ingénieurs territoriaux ;

EXTENSION DE LA MISE EN

PLACE DU REGIME Vu la délibération cadre n°2017-72 du 21 décembre 2017 relative au
INDEMNITAIRE TENANT régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

COMPTE DES FONCTIONS, DES |, - ' : :
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)  Vu la saisine du Comité Technique en date du 7 mai 2020 ;
AUX CADRES D'EMPLOIS DES

TECHNICIENS ET DES INGENIEUR;

TERRITORIAUX. Vu le tableau des effectifs.

Considérant qu'il convient d'instaurer le RIFSEEP pour tous les agents
du Syndicat Energies Haute-Vienne, sous réserve de la parution des
arrétés fixant les montants de référence pour les corps et services de
I'Etat et transposables d la fonction publique teritoriale.

Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne propose a
I'Assemblée d’'étendre aux cadres d’emplois des techniciens et des
ingénieurs territoriaux la mise en place du RIFSEEP, dans les mémes
conditions que celles prévues dans la délibération cadre n°2017-72 du
21 décembre 2017.

Conformément & cette demniére délibération, le Président du SEHV est
compétent pour affecter le groupe de fonction comrespondant, & tout
nouvel emploi qui viendrait & étre créé et se révelerait non prévu dans
I'annexe de cette délibération.

Publié le : 10/07/2020 S|gne par : Georges
s DARGENTOLLE

Date : 08/07/2020

Qualité : President
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L'attribution de I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise
(IFSE) et du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) aux agents
relevant des cadres d'emplois des techniciens et des ingénieurs
teritoriaux se fera dans la limite des plafonds prévus respectivement
par I'arrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au corps des
contréleurs des services technigques du ministére de l'intérieur des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un RIFSEEP dans la fonction publigue de I'Etat, et par I'amété du 26
décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des
services techniques du ministére de lintérieur des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un RIFSEEP dans
la fonction publique de I'Etat, conformément & I'annexe 1 mise & jour.

La présente délibération prendra effet & compter du 1¢ juillet 2020.

Les montants individuels de I'IFSE et du CIA seront déterminés par

DE A ERATION <030 Ak I'autoriteé territoriale, et feront I'objet d'un amrétée nofifié a I'agent.

Objet: Monsieur Le Président propose :
RESSOURCES HUMAINES e D’ETENDRE, @ compter du 1 juillet 2020, aux cadres d'emplois
EXTERSTON DE LA MISE B des techniciens et deg Ingenieurs _temtonc:ux la mise en place
PLACE DU REGIME du RIFSEEP, dans les mémes conditions que celles prévues dans
INDEMNITAIRE TENANT la délibération cadre n°2017-72 du 21 décembre 2017 ;

COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET

DE L'ENGAGEMENT e QUE les crédits correspondants seront calculés dans les limites

PROFESSIONNEL (RIFSEEP) fixées par les textes de référence et inscrits chaque année au
AUX CADRES D'EMPLOIS DES budget.
TECHNICIENS ET DES INGENIEUR:
TERRITORIAUX.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a I'unanimité :

e APPROUVE l'extension, @ compter du 1¢ juillet 2020, aux cadres
d'emplois des techniciens et des ingénieurs territoriaux la mise
en place du RIFSEEP, dans les mémes conditions que celles
prévues dans la délibération cadre n°2017-72 du 21 décembre
2017 ;

« AUTORISE QUE les crédits comespondants seront calculés dans
les limites fixées par les textes de référence et inscrits chaque
année au budget.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
AU registre sont les signatures.
Pour copie conforme
Le 25 juin 2020,

Le Président du Syndicat,
Energies Haute-Vienne,

Monsieur
Georges DARGENTOLLE
Publié le: 10/07/2020

3/3 Signé par : Georges
DARGENTOLLE
Date : 08/07/2020
Qualité : President
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 9h30, les délegués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, reunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBOIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir @ Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir a André DUBOIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir & Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir a Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir a Michel DAVID - Mme Marléne LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. Andre MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir & Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir & Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non comptabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir a Daniel FAUCHER ; M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir &
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siége: 69 (66 en

SR Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :
Présents : 14 ) o ) o
Pouvoirs : 19 Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
Votants : 33 fonctionnaires ;

Représentant

Vu Ia loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires

Secteur Centre : 5
SecteurEst : 4
SecteurNord : 5

Secteur Ovest : 6
SecteurSud: 6

Secteur Sud Est: 3
Conseil Départemental : 4
Limoges Métropole : 0

DELIBERATION 2020-45

AUTORISATION DU
RECRUTEMENT D'UN
INGENIEUR (PRINCIPAL)
CONTRACTUEL EN
APPLICATION DE L'ARTICLE 3-
3-2° DE LA LOI N°84-53 DU
246/01/1984.

1/3

relatives a la fonction publique territoriale et notamment son article 3-
3-2° qui stipule gu'un emploi permanent du niveau de la catégorie A,
B ou C peut étre occupé par un agent contractuel lorsque la nature
des fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve
qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étfre recruté ;

Vu la délibération 2020-11 du SEHV en date du 23 janvier 2020 créant,
& compter du 1¢ avril 2020, un poste de responsable des services
techniques & temps complet sur le cadre d'emplois des ingénieurs
teritoriaux relevant de la catégorie hiérarchique A ;

Vu la nature de ce poste et ses missions spécialisées :

» Supervision de I'ensemble des activités techniques : coordination et
animation d'une équipe spécidlisée en distribution publique
d'électricité, en éclairage public, en télécommunications
électroniques, en IRVE et autres...



DELIBERATION 2020-45

RESSOURCES HUMAINES

AUTORISATION DU
RECRUTEMENT D'UN
INGENIEUR (PRINCIPAL)
CONTRACTUEL EN
APPLICATION DE L'ARTICLE 3-
3-2° DE LA LOI N°84-53 DU
256/01/1984.

Publié le :

Objet:

2/3
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* Responsabilité de la fiabilité et de la qualité de I'expertise et des
actions techniques de la collectivité, veille stratégique, réglementaire
et prospective dans ce domaine.

» Suivi et animation des délégations de service public attribuées en
matiére de réseaux et notamment celle du contrat de concession de
distribution d'électricité.

» Participation & I'élaboration des documentations nécessaires aux
achats dans une opfique de transparence et suivi de la bonne
exécution des marchés publics.

Considérant que cet emploi doit étre occupé prioritairement par un
fonctionnaire mais, qu'en cas de recherche infructueuse de candidats
statutaires, et en raison de la spécialisation des missions, il pourra étfre
pourvu par un agent contfractuel sur la base de |'arficle 3-3-2° de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984, sous réserve que ce dernier justifie un
niveau de dipléme correspondant au grade de recrutement, & savoir
un dipldme d'ingénieur ou d'architecte ou un autre dipldme
scientifigue ou technique national ou reconnu ou visé par [I'Etat
sanctionnant une formation d'une durée au moins égale & cing
années d'études supérieures aprés le baccalauréat et figurant sur une
liste établie par décret ;

Considérant que la procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du
19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, visant & garantir
I'égal accés aux emplois publics, devra étre respectée.

Monsieur le Président propose :

e QUE CET EMPLOI soit occupé prioritairement par un
fonctionnaire ;

« D’AUTORISER toutefois, en cas de recherche infructueuse de
candidats statutaires, et en raison de la spécialisation des
fonctions & occuper, le recrutement d’'un agent contractuel &
temps complet pour une durée déterminée de 3 ans en
application de I'arficle 3-3-2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984. Le contrat de l'agent serait alors renouvelable par
reconduction expresse sous réserve que le recrutement d'un
fonctionnaire n'ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne
pourrait excéder é ans. A l'issue de cette période maximale de
6 ans, le contrat serait reconduit pour une durée indéterminée.
L'agent devra justifier d' un dipldme d'ingénieur ou d'architecte
ou d'un autre dipldme scientifique ou technigue national ou
reconnu ou visé par I'Etat sanctionnant une formation d'une
durée au moins égale & cing années d'études supérieures
apres le baccalauréat et figurant sur une liste établie par
décret. Sa rémunération sera calculée par référence a la grille
indiciaire du grade de recrutement ;

e DE PREVOIR les crédits nécessaires au recrutement dans le
budget principal.
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Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'unanimité :

e APPROUVE QUE L'EMPLOI créé par la délibération 2020-11 en
date du 23 janvier 2020 pour le poste de responsable des
services techniques & temps complet sur le cadre d'emplois
des ingénieurs territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique
A soit occupé prioritairement par un fonctionnaire ;

e AUTORISE toutefois, en cas de recherche infructueuse de
candidats statutaires, et en raison de la spécialisation des
fonctions & occuper, le recrutement d'un agent contractuel &
temps complet pour une durée déterminée de 3 ans en
application de I'arficle 3-3-2° de la loi n°® 84-53 du 26 janvier
1984. Le contrat de I'agent serait alors renouvelable par
reconduction expresse sous réserve que le recrutement d'un
fonctionnaire n'ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne

DELIBERATION 2020-45 pourrait excéder é ans. A l'issue de cette période maximale de
6 ans, le contrat serait reconduit pour une durée indéterminée.
Objet : L'agent devra justifier d' un dipldme d'ingénieur ou d'architecte

ou d'un autre dipldme scientifique ou technique national ou

reconnu ou visé par I'Etat sanctionnant une formation d'une

AUTORISATION DU durge au moins eggle a cing années detu_des superieures

RECRUTEMENT D'UN apres le baccalauréat et figurant sur une liste établie par

INGENIEUR (PRINCIPAL) décret. Sa rémunération sera calculée par référence & la grille
CONTRACTUEL EN indiciaire du grade de recrutement ;

APPLICATION DE L'ARTICLE 3-
3-2° DE LA LOI N°84-53 DU s s e i :
26/01/1984. e AUTORISE linscription des crédits nécessaires au recrutement

dans le budget principal.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
AU registre sont les signatures.
Pour copie conforme
Le 25 juin 2020,

Le Président du Syndicat,
Energies Haute-Vienne,

Monsieur
Georges DARGENTOLLE

Publié le: 10/07/2020

3/3 Signé par : Georges
DARGENTOLLE
Date : 08/07/2020
Qualité : President
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 9h30, les délegués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, reunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBOIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir @ Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir a André DUBOIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir & Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir a Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir a Michel DAVID - Mme Marléne LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. Andre MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir & Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir & Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non comptabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir a Daniel FAUCHER ; M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir &
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siége: 69 (66 en

ERSERS) Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :
Présents : 14 ) o . L
Pouvoirs : 19 Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
Votants : 33 fonctionnaires ;

Représentant . L . . .

RISy Vu Ia loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
Secfeur Centre : 5 relatives a la fonction publique territoriale et notamment son article 3-
SecteurEst : 4 3-2° qui stipule gu'un emploi permanent du niveau de la catégorie A,
Secteur Nord : 5 B ou C peut étre occupé par un agent contfractuel lorsque la nature

Secteur Ovest : 6

SoclotrSod -6 des fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve
Secteur Sud Est: 3 qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étfre recruté ;

Conseil Départemental : 4

Limoges Métropole : 0 Vu la délibération 2020-35 du SEHV en date du 12 mars 2020, créant &

DELIBERATION 2020-46 compter du 18" avril 2020 un poste de coordonnateur/référent PCAET
Objet : RESSOURCES HUMAINES C temps complet sur les cadres d'emplois des techniciens ou des

ingénieurs territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique B ou A ;
AUTORISATION DU

RECRUTEMENT D'UN ¢ AT
TECHNICIEN PRINCIPALOU YV la nature de ce poste et ses missions specialisees :

INGENIEUR CONTRACTUEL EN

APPLICATION DE L'ARTICLE 3- v Coordination et animation de mutualisations ou synergies entre
3-2° DE LA LOI N°84-53 DU les territoires ;
26/01/1984.
1/3 v Mise en place d'un suivi collaboratif pour accompagner les

terrtoires ;



DELIBERATION 2020-46

RESSOURCES HUMAINES

AUTORISATION DU
RECRUTEMENT D'UN
TECHNICIEN PRINCIPAL OU
INGENIEUR CONTRACTUEL EN
APPLICATION DE L'ARTICLE 3-
3-2° DE LA LOI N°84-53 DU
256/01/1984.

Publié le :

Objet:

2/3

Envoyé en préfecture le 09/07/2020
Recu en préfecture le 09/07/2020
Affiché le
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v Mise & disposition d'une expertise mutualisée, afin d'appuyer
les territoires dans la mise en ceuvre des actions;

v Suivi des actions avec portage ou participation directe du
SEHV.

Considérant que cet emploi doit étre occupé prioritairement par un
fonctionnaire mais qu’'en cas de recherche infructueuse de candidats
statutaires, et en raison de la spécialisation des missions, il pourra étre
pourvu par un agent contfractuel sur la base de 'arficle 3-3-2° de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984, sous réserve que ce dernier justifie un
niveau de diplébme correspondant au grade de recrutement, & savoir
au minimum un dipldme sanctionnant deux années de formation
technico-professionnelle  homologué au niveau Il ou dune
quadlification reconnue comme équivalente ;

Considérant que la procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du
19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, visant & garantir
I'égal acceés aux emplois publics, devra étre respectée.

Monsieur le Président propose :

e QUE CET EMPLOI soit occupé prioritairement par un
fonctionnaire ;

D'AUTORISER toutefois, en cas de recherche infructueuse de
candidats statutaires, et en raison de la spécialisation des
fonctions & occuper, le recrutement d’'un agent contractuel &
temps complet pour une durée déterminée de 3 ans en
application de I'arficle 3-3-2° de la loi n°® 84-53 du 26 janvier
1984. Le contrat de I'agent serait alors renouvelable par
reconduction expresse sous réserve que le recrutement d'un
fonctionnaire n'ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne
pourrait excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de
6 ans, le contrat serait reconduit pour une durée indéterminée.
L'agent devra justifier d'un dipldme sanctionnant deux années
de formation technico-professionnelle homologué au niveau lli
ou d'une qualification reconnue comme équivalente, et sa
rémunération sera calculée par référence & la grille indiciaire
du grade de recrutement ;

e DE PREVOIR les crédits nécessaires au recrutement dans le
budget principal.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'unanimité :

« APPROUVE QUE L'EMPLOI créé par la délibération 2020-35 du
SEHV en date du 12 mars 2020, créant & compter du 1er avril
2020 un poste de coordonnateur/référent PCAET & temps
complet sur les cadres d’'emplois des techniciens ou des
ingénieurs territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique B
ou A soit occupé prioritairement par un fonctionnaire ;
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e AUTORISE toutefois, en cas de recherche infructueuse de
candidats statutaires, et en raison de la spécialisation des
fonctions & occuper, le recrutement d'un agent contractuel &
temps complet pour une durée déterminée de 3 ans en
application de I'arficle 3-3-2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984. Le contrat de l'agent serait alors renouvelable par
reconduction expresse sous réserve que le recrutement d'un
fonctionnaire n'ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne
pourrait excéder é ans. A l'issue de cette période maximale de
6 ans, le contrat serait reconduit pour une durée indéterminée,
L'agent devra justifier d'un dipldme sanctionnant deux années
de formation technico-professionnelle homologué au niveau I
ou d'une quadlification reconnue comme équivalente, et sa
rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire
du grade de recrutement ;

e AUTORISE linscription des crédits nécessaires au recrutement
DELIBERATION 2020-46 dans le budget principal.
Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
RESSOURCES HUMAINES A registre sont les signatures.

AUTORISATION DU Pour copie conforme

RECRUTEMENT D'UN Le 25 juin 2020,
TECHNICIEN PRINCIPAL OU
INGENIEUR CONTRACTUEL EN Le Président du Syndicat,

APPLICATION DE L'ARTICLE 3-
3-2° DE LA LOI N°84-53 DU
26/01/1984.

Energies Haute-Vienne,

Monsieur
Georges DARGENTOLLE

Publiéle: 10/07/2020

3/3
Signé par : Georges
DARGENTOLLE
Date : 08/07/2020
Qualité : President
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 9h30, les délegués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, reunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBOIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir @ Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir a André DUBOIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir & Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir a Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir a Michel DAVID - Mme Marléne LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. Andre MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir & Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir & Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non comptabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir a Daniel FAUCHER ; M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir &
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siége: 69 (66 en

ERSERS) Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :
Présents : 14 ) o . L
Pouvoirs : 19 Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
Votants : 33 fonctionnaires ;

Représentant . L . . .

RISy Vu Ia loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
Secfeur Centre : 5 relatives a la fonction publique territoriale et notamment son article 3-
SecteurEst : 4 3-2° qui stipule gu'un emploi permanent du niveau de la catégorie A,
Secteur Nord : 5 B ou C peut étre occupé par un agent contfractuel lorsque la nature

Secteur Ovest : 6

SocloUrSud -6 des fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve
Secteur Sud Est: 3 qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté ;
Conseil Départemental : 4
Limoges Metropole : 0 Vu la vacance, depuis le mois de Janvier 2020, d'un emploi de
1 = 1 Tadl T 1 are
DELIBERATION 2020-47 « conseiller énergies» sur le grade de technicien principal de 1°¢
Obiet : RESSOURCES HUMAINES Classe relevant de la catégorie hiérarchique B, & temps complet ;
AUTORISATION DU Vu la nature de ce poste et ses missions spécialisées :
RECRUTEMENT D'UN

TECHNICIEN PRINCIPAL DE o . i g : ¢
1ERE CLASSE CONTRACTUEL * Redlisation des bilans et suivis de la situation énergefique des

EN APPLICATION DE L'ARTICLE collectivités ;
3-3-2° DE LA LOI N°84-53 DU
256/01/1984. i : " w7 ;
» Conseil et assistance technigue aux collectivités dans les actions
1/3 d'amélioration énergétique ;
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* Accompagnement des projets de construction/rénovation et
d’'énergies renouvelables ;

» Conduite des achats groupés et autres actions collectives mis en
place par le service Energies.

Vu les rapports de la commission de recrutement en date du 18
décembre 2019 puis du 11 février 2020 déclarant infructueuse la
procédure de recrutement ;

Vu le rapport de la commission de recrutement en date du 7 avril 2020
qui, aprés avoir constaté le caractére infructueux du recrutement d'un
fonctionnaire sur cet empiloi, retient la candidature d'un agent non-
titulaire justifiant le niveau de dipldbme correspondant au grade de
recrutement, a savoir un dipldme sanctionnant deux années de
formation technico-professionnelle homologué au niveau lll ou d'une
DELIBERATION 2020-47 qualification reconnue comme equivalente.
Objet : Considérant que la procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du
19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, visant a garantir

I'égal acces aux emplois publics, a été respectée ;

AUTORISATION DU , L L
RECRUTEMENT D'UN Considerant que cet emploi doit étre occupée prioritairement par un
TECHNICIEN PRINCIPALDE  fonctionnaire mais qu'en cas de recherche infructueuse de candidats
1ERE CLASSE CONTRACTUEL  stqtutaires, et en raison de la spécialisation des missions et de la
E:;;f%‘éﬁ'?g&f&f:;‘gf vacance de I'emploi depuis le mois de Janvier 2020, il peut étre
26/01/1984. pourvu par un agent contractuel sur la base de |'arficle 3-3-2° de la loi
Nn°84-53 du 26 janvier 1984.

Monsieur le Président propose :

« D’AUTORISER le recrutement de cet agent contractuel & temps
complet & compter du 01/07/2020 pour une durée déterminée
de 3 ans en application de I'article 3-3-2° de la loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984. Le confrat de I'agent sera renouvelable par
reconduction expresse sous réserve que le recrutement d'un
fonctionnaire n'ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de
6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée,
Sa rémunération sera calculée par référence a la grile
indiciaire du grade de technicien principal de 1¢¢ classe.

e DE PREVOIR les crédits nécessaires au recrutement dans le
budget principal.

Publié le :

2/3
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Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'unanimité :

« AUTORISE le recrutement de cet agent contractuel & temps
complet & compter du 01/07/2020 pour une durée déterminée
de 3 ans en application de I'article 3-3-2° de la loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984. Le contrat de I'agent sera renouvelable par
reconduction expresse sous réserve que le recrutement d'un
fonctionnaire n'ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de
6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée.
Sa rémunération sera calculée par référence a la grile
indiciaire du grade de technicien principal de 1€ classe.

e AUTORISE linscription des crédits nécessaires au recrutement
dans le budget principal.

DELIBERATION 2020-47 Fait et _déﬁbéré les jqurs, mois et an que dessus.
AU registre sont les signatures.
Objet: Pour copie conforme
Le 25 juin 2020,

RESSOURCES HUMAINES
AUTORISATION DU Le Président du Syndicat,
RECRUTEMENT D'UN Energies Haute-Vienne,

TECHNICIEN PRINCIPAL DE

1ERE CLASSE CONTRACTUEL :
: Monsieur
aleialad S Georges DARGENTOLLE
26/01/1984.
Publié le: 10/07/2020
3/3 Signé par : Georges
DARGENTOLLE

Date : 08/07/2020
Qualité : President
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 9h30, les délegués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, reunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBOIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir @ Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir a André DUBOIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir & Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir a Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir a Michel DAVID - Mme Marléne LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. Andre MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir & Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir & Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non comptabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir a Daniel FAUCHER ; M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir &
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siége: 69 (66 en  Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :

exercice).
Présents : 14 Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
Pouvoirs : 19 fonctionnaires ;
Votants : 33

Reoré Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires

epresentant _ \ . . N .

relatives a la fonction publique territoriale et notamment son arficle 3-

Secteur Centre : 5 3-2° qui stipule gqu'un emploi permanent du niveau de la catégorie A,
SecteurEst : 4 B ou C peut étre occupé par un agent contractuel lorsque la nature
Secteur Nord : 5 des fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve

Secteur Ovest : 6
SecteurSud: 6

Secteur Sud Est: 3
Conseil Déparfemental : 4 Vu la délibération n® 2019-09 du SEHV en date du 30 janvier 2019,

Limoges Métropole : 0 créant & compter du 1er avril 2019, un poste de responsable du service
DELIBERATION 2020-48 Hyg|ene -Sécurité-Environnement a temps complet sur le grade
Objet : RESSOURCES HUMAINES d'ingénievur territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique A ;

qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté ;

AUTORISATION DU Vu la vacance d'un emploi de technicien principal de 1¢ classe sur
RECRUTEMENT D'UN ce méme poste

TECHNICIEN PRINCIPAL OU [PRSAE

INGENIEUR CONTRACTUEL EN

APPLICATION DE L'ARTICLE3- Considérant la nature de ce poste et ses missions spécialisées,
3-2°DE LALOI N°84-53DU  consistant en la mise en ceuvre et le suivi des réglementations
£8/01/13E4 applicables aux missions du Syndicat ainsi qu'd I'exécution des

1/3 marchés afférents, parmi lesquels :
v" Coordination Sécurité Protection de la Santé ou Plan de
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RESSOURCES HUMAINES

AUTORISATION DU
RECRUTEMENT D'UN
TECHNICIEN PRINCIPAL OU
INGENIEUR CONTRACTUEL EN
APPLICATION DE L'ARTICLE 3-
3-2° DE LA LOI N°84-53 DU
256/01/1984.
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prévention ;

v' Réglementation relative a la reforme anti-endommagement
des réseaux (DT-DICT détection de réseaux, marquage...) ;

v Contréle technique des Ouvrages des réseaux neufs de
distribution publique d'électricité ;

v Prescriptions réeglementaires relatives & la recherche d’amiante
avant tfravaux ;

v' Gestion et suivi des déchets de chantier.

Considérant que cet emploi doit étre occupé prioritairement par un
fonctionnaire mais, qu’en cas de recherche infructueuse de candidats
statutaires, et en raison de la spécialisation des missions, il pourra étfre
pourvu par un agent contractuel sur la base de 'arficle 3-3-2° de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984, sous réserve que ce dernier justifie un
niveau de dipldme correspondant au grade de recrutement, & savoir :

v un dipléme sanctionnant deux années de formation technico-
professionnelle homologué au niveau lll ou d'une qualification
reconnue comme équivalente sile candidat est retenu recruté
sur le grade de technicien principal de 1¢® classe ;

v un dipldme d'ingénieur ou d'architecte ou un autre dipléme
scientifigue ou technique national ou reconnu ou visé par 'Etat
sanctionnant une formation d'une durée au moins égale &
cing années d'études supérieures aprés le baccalauréat et
figurant sur une liste établie par décret si le candidat est retenu
recruté sur le grade d'ingénieur ;

Considérant que la procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du
19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, visant & garantir
I'égal accés aux emplois publics, devra étre respectée.

Monsieur le Président propose :

e QUE CET EMPLOI soit occupé prioritairement par un
fonctionnaire.

« D'AUTORISER toutefois, en cas de recherche infructueuse de
candidats statutaires, et en raison de la spécialisation des
fonctions & occuper, le recrutement d'un agent contractuel &
temps complet pour une durée déterminée de 3 ans en
application de I'article 3-3-2° de la loi n°® 84-53 du 26 janvier
1984,

Le contfrat de I'agent serait alors renouvelable par reconduction
expresse sous réserve que le recrutement d'un fonctionnaire n'ait pu
aboutir. La durée totale des contrats ne poumrait excéder 6 ans. A
I'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat serait reconduit
pour une durée indéterminée.

L'agent devra justifier du niveau de diplébme correspondant au grade
de recrutement, & savoir :

v'un diplébme sanctionnant deux années de formation technico-
professionnelle homologué au niveau Il ou d'une qualification
reconnue comme équivalente sile candidat est retenu recruté
sur le grade de technicien principal de 1ére classe ;

v' un dipléme d'ingénieur ou d'architecte ou un autre dipléme
scientifique ou technique national ou reconnu ou visé par I'Etat
sanctionnant une formation d'une durée au moins égale &
cing années d'études supérieures aprés le baccalauréat et
figurant sur une liste établie par décret si le candidat est retenu
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recruté sur le grade d'ingénieur ;
v la rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire
du grade de recrutement.

e DE PREVOIR les crédits nécessaires au recrutement dans le
budget principal.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'unanimité :

e APPROUVE QUE L'EMPLOI créé par la délibération n° 2019-09 du
SEHV en date du 30 janvier 2019, créant & compter du 18" avril
2019, un poste de responsable du service Hygiéne-Sécurité-
Environnement & temps complet sur le grade d'ingénieur
territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique B ou de la
catégorie hiérarchique A, soit occupé prioritairement par un
fonctionnaire ;

o AUTORISE toutefois, en cas de recherche infructueuse de

DELIBERATION 2020-483 candidats statutaires, et en raison de la spécialisation des
fonctions & occuper, le recrutement d'un agent contractuel &
Objet: temps complet pour une durée déterminée de 3 ans en
application de I'arficle 3-3-2° de la loi n® 84-53 du 26 janvier

RESSOURCES HUMAINES 1984.
AUTORISATION DU Le contrat de l'agent serait alors renouvelable par reconduction
RECRUTEMENT D'UN expresse sous réserve que le recrutement d'un fonctionnaire n'ait pu

TECHNICIEN PRINCIPALOU  qboutir. La durée totale des contrats ne pourrait excéder 6 ans. A
Tpfﬁhg?n%i%fm%?&? I'issue de ce’rte péripde mc:lximole de 6 ans, le contrat serait reconduit
3-2° DE LA LOI N°84-53 DU POUr une durée indéterminee.
26/01/1984. L'agent devra justifier du niveau de dipldme correspondant au grade
de recrutement, & savoir :

v'un diplébme sanctionnant deux années de formation technico-
professionnelle homologué au niveau Il ou d'une qualification
reconnue comme équivalente sile candidat est retenu recruté
sur le grade de technicien principal de 1ére classe ;

v' un dipléme d'ingénieur ou d'architecte ou un autre dipléme
scientifique ou technique national ou reconnu ou visé par I'Etat
sanctionnant une formation d'une durée au moins égale &
cing années d'études supérieures aprés le baccalauréat et
figurant sur une liste établie par décret si le candidat est retenu
recruté sur le grade d'ingénieur ;

v la rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire
du grade de recrutement.

e AUTORISE linscription des crédits nécessaires au recrutement
dans le budget principal.
Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
AU registre sont les signatures.
Pour copie conforme
Le 25 juin 2020,

Le Président du Syndicat,

Signé par : Georges Energies Haute-Vienne,
Publié le : 10/07/2020 DARGENTOLLE Monsi
onsieur
3/3 Date : 08/07/2020 Georges DARGENTOLLE

Qualité : President
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 9h30, les délegués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, reunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBOIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir @ Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir a André DUBOIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir & Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir a Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir a Michel DAVID - Mme Marléne LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. Andre MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir & Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir & Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non comptabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir a Daniel FAUCHER ; M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir &
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siége: 69 (66 en  Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :

exercice).
Présents : 14 Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
Pouvoirs : 19 fonctionnaires ;
Votants : 33
Reoré Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
epresentant

relatives & la Fonction Publique Territoriale ;
Secteur Centre : 5

iecze”’ :"' ’:. . Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité
s:;z: 03';3,', 6 du travail ainsi qu'd la médecine professionnelle et préventive dans la
SecteurSudi s fonction publique territoriale ;

Secteur Sud Est: 3
Conseil Départemental : 4 Vu la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés & I'emploi
thnoges Mesiopole : 0 fitulaire et & lamélioration des conditions d'emploi des agents
DELIBERATION 2020-49 confractuels dans la fonction publiqgue, & la lutte contfre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction
Objet: publique ;
-RESSOURCES HUMAINES Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao0t 2000 relatif & 'aménagement et &

REGLEMENT LIE A LEXERCICE |a réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et
ENERGIES HAUTE-VIENNE.

1/2
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Vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés & I'emploi
titulaire et & l'amélioration des conditions d'emploi des agents
contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique, notamment I'article 133 ;

Vu le décret n°® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et
modalités de mise en osuvre du télétravail dans la fonction
publique modifié par le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 ;

Vu l'arrété du 21 juillet 2016 portant application du décret n° 2016-151
du 11 féwvrier 2016 relatif aux conditions et moddlités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique ;

Vu le guide d'accompagnement de la mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publique édité par la Direction générale de
I'administration et de la fonction publique édition 2016 ;

Vu la saisine du comité technique en date du 12 juin 2020 ;
Vu La charte informatique du SEHV ;

Vu la délibération n°® 2001-09 en date du 20 décembre 2001 relative a
la convention pour la mise en place de 'ARTT.

Considérant le projet de réeglement lié & l'exercice du télétravail au
Syndicat, Energies Haute-Vienne annexé au présent rapport ;

Considérant que ce projet de réglement lié a l'exercice du télétravail
au Syndicat, Energies Haute-Vienne sera effectif & compter de la fin
de I'état d'urgence introduit par la loi 2020-290 du 23 mars 2020.

Monsieur Le Président propose :

« D'APPROUVER le réglement lié & l'exercice du télétravail au
Syndicat, Energies Haute-Vienne (annexé au présent rapport)
a compter de la fin de I'état d'urgence introduit par la loi 2020-
290 du 23 mars 2020.

2

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a I'unanimité :

e APPROUVE le réglement lié & l'exercice du télétravail au
Syndicat, Energies Haute-Vienne (annexé au présent rapport)
a compter de la fin de I'état d'urgence introduit par la loi 2020-
290 du 23 mars 2020.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
AU registre sont les signatures.
Pour copie conforme
Le 25 juin 2020,

Le Président du Syndicat,

Signé par : Georges Energies Haute-Vienne,
DARGENTOLLE _
Date : 08/07/2020 GeorgeT%?;?ENTOLLE

Qualité : President
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REGLEMENT LIE A L'EXERCICE DU
TELETRAVAIL EU SEHV

Le Syndicat, Energies Haute-Vienne

Reglement lié a I’exercice du télétravail
au
Syndicat, Energies Haute-Vienne
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Preambule

Le présent reglement fixe les moddalités de mise en ceuvre du télétravail au sein du Syndicat,
Energies Haute-Vienne jusqu'a nouvel ordre.

Il s'applique & compter de la fin de I'état d'urgence introduit par la loi 2020-290 du 23 mars
2020.

Par sa décision de mettre en ceuvre le télétravail au sein de ses services, le SEHV poursuit
plusieurs objectifs :

- Permettre une meilleure conciliation entre la vie professionnelle et la vie privée. Il limite la
fatigue, le stress et les risques liés aux déplacements ;

- Faire évoluer les pratiques managériales, vers un management par objectifs, favorisant ainsi
I'autonomie et la prise d'initiative tout en respectant les droits et obligations des
fonctionnaires ;

- Gagner en efficacité dans certaines téches, par une diminution des interruptions dues &
I'environnement, en adoptant des réflexes d'organisation efficiente et en optimisant les téches
& accomplir ;

- Réduire les déplacements domicile-travail, et donc I'émission des gaz & effet de serre, action
qui s'intégre dans la stratégie départementale de transition énergétique élaborée et adoptée
par le SEHV.

1. Définition et principes généraux.

Le télétravail est une forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions, qui aurcient
pu étre exercées par un agent dans les locaux du SEHV, sont réalisées hors de ces locaux de
facon réguliere et volontaire en ufilisant les technologies de linformation et de la
communication. Ces fonctions sont exercées aux lieux déclarés par l'agent, ou,
éventuellement, dans des locaux professionnels distincts de ceux du siége du Syndicat.

Le télétravail obéit aux principes généraux suivants :

¢ Volontariat de I'agent et accord de |'autorité territoriale :

Le télétravail repose sur le volontariat, il est accordé sur demande écrite de I'agent.

Il fait I'objet d'une décision d'autorisation (d'exercice des activités en télétravail), prise sur avis
hiérarchique (n+1). Cette décision est prise en appréciant la compatibilité de la demande
avec la nature des activités exercées et l'intérét du service.

e Réversibilité :

Cette autorisation est réversible, c'est-a-dire gqu'il peut étre mis fin au télétravail, & fout moment
et par écrit, a I'initiative de la collectivité ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance
de deux mois.

Dans le cas ou il est mis fin & l'autorisation de télétravail & linitiative de la collectivité, le délai
de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée.

s Droits et obligations :

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations
que les agents exercant sur leur lieu d'affectation.
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« Confidentialité et protection des données :

Ilincombe au SEHV d'assurer la protection des données utilisées et traitées par le télétravailleur
dans le respect des prescriptions de la Commission nationale de I'informatique et des libertés
(CNIL) et le reglement général sur la protection des données (RGPD).

Le télétravailleur doit respecter les regles de confidentialité, de protection des données et de
securité. |l doit veiler & ce que les informations sensibles traitées & domicile demeurent
confidentielles et ne soient pas accessibles & des tiers.

D ect de |la vie privée :
L'employeur est tenu de respecter la vie privée du télétravailleur. Le supérieur hiérarchique n+1
fixe, avec le télétravailleur, les plages horaires pendant lesquelles il peut le contacter. Celles-

ci sont inscrites dans I'arété individuel (pour les agents fitulaires) ou I'avenant au contrat de
fravail (pour les agents contfractuels).

o Formadlisation :
Le télétravail fait I'objet d'un engagement entre I'agent et la collectivité par le biais d'un

arrété individuel (pour les agents titulaires) ou d'un avenant au contrat de fravail (pour les
agents contfractuels), dans lequel sont fixées les modalités pratiques d'exercice du télétravail.

2. Candidatures et éligibilité au télétravail.

2.1 Critéres d'éligibilité du candidat.

La candidature & télétravailler est ouverte & tous les agents, quels que soient leur filiére, leur
catégorie, leur cadre d'emplois, leur grade, leur statut (fitulaire ou contfractuel) dés lors gu'ils
remplissent les critéres d'éligibilité suivants :

+ Avoir plus de six mois d'ancienneté dans son emploi ;
 Travailler au minimum a 80 % ;

¢ FEire volontaire et & l'initiative de la demande ;

= Avoir des missions, activités ou té@ches télétravaillables.

2.2 Critéres d'éligibilité des activités.

Sont éligibles au télétravail I'ensemble des activités exercées par les agents, & l'exception de
celles qui satisfont & 'un des critéres ci-aprés :

e Lo nécessité d'assurer un accueil physique des usagers ou des personnels ;

« L'accomplissement de travaux nécessitant |'utilisation de logiciels ou applications
faisant l'objet de restrictions d'utilisation & distance ou I'ufilisation de matériels
spécifiques ;

s Les activités se déroulant par nature sur le terrain.

L'inéligibilité de certaines activités au télétravall, si celles-ci ne constituent pas la totalité des
activités exercées par l'agent, ne s'oppose pas & la possibilité pour 'agent d'accéder au
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télétravail dés lors qu'un volume suffisant d'activités télétravaillables peut étre identifié et
regroupé.

2.3 Criteres d'éligibilité technique.

Le candidat au télétravail doit disposer :

» d'un environnement de fravail ergonomique, calme et isolé, disposant d'un équipement
dédié (table, chaise, lampe) ;

* d'une connexion Fibre optiqgue ou ADSL d'un débit minimum de 5 Mb/s en réception,
accessible du lieu de télétravail ;

» d'une installation électrique respectant les normes et réglementations en vigueur et en
capacité de pouvoir y brancher un ordinateur et ses éventuels périphériques ;

2.4 Critéres complémentaires.

Des critéres complémentaires pourront étre appliqués en cas de besoin pour arbitrer les
candidatures dans un méme service, selon |'ordre suivant :

- "état de santé apprécié par le médecin de prévention ;
- I'ancienneté dans le poste ;
- la distance domicile/travail effectuée par l'agent.

2.5 Procédure de candidature.

Afin de permettre aux services de disposer d'une vision compléte des demandes de télétravail
qui pourraient étre formulées, 'organisation de la collecte et de linstruction des demandes
peut faire I'objet d'un calendrier d'instruction annuel défini au niveau de la collectivité. Ces
campagnes de demandes de télétravail doivent permettre d'anticiper, notamment, les
évolutions nécessaires de l'organisation collective du travail, les éventuels besoins de
modulation du nombre de jours et du calendrier de télétravail accordés, les besoins en moyens
matériels.

Dans ce cadre, la procédure de demande de télétravail respecte les obligations suivantes :

e Lesagentsintéressés complétent la fiche de candidature disponible sur Forum et
I'adressent 4 leur responsable hiérarchique (n+1) avec copie au service des
Ressources Humaines ;

« Lademande fait I'objet d'un entretien entre I'agent et son supérieur hiérarchique
(n+1).

La mise en place d'un ou de plusieurs télétravailleurs au sein d'une équipe de travail peut
avoir des incidences frés fortes sur le fonctionnement méme de I'équipe. C'est pourquoi,
préalablement au dépét de sa demande par un agent qui souhaite bénéficier de cette
modalité d'organisation du travail et de son appréciation par son supérieur hiérarchique, le
sujet doit étre évoqué au cours d'un entretien préalable, permettant d'apprécier la demande
au regard des impératifs du collectif de travail et de l'intérét du service.

L'entretien préalable peut ainsi étre I'occasion d'évoquer les points suivants :
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v La maditrise des taches télétravaillables ;

v L'ancienneté suffisante sur le poste ;

v La capacité a s'organiser, & gérer son temps ;

v L'autonomie, la rigueur et la capacité a rendre des comptes.

- Si I'avis du supérieur hiérarchigue (n+1) est positif :

v Le service des systémes d'information détermine la faisabilité technique du télétravail ;
v Le Comité de direction (Codir) est informé;
v' Un arrété individuel ou un avenant & son contrat est notifié & I'agent.

- Si l'avis du supérieur hiérarchique (n+1) est négatif & une demande initiale ou de
renouvellement de télétravail, formulée par un agent exercant des missions éligibles :

v L'avis est motivé et signifié par écrit ;
v L'agent peut saisir la commission administrative paritaire ou la commission consultative
paritaire compétente aprés avoir sollicité un entretien avec I'autorité teritoriale.

3. Modalités d'exercice du télétravail au Syndicat Energies Haute-Vienne.

3.1 Durée du télétravail.

La durée de |I'autorisation & télétravailler est fixée @ un an maximum renouvelable par décision
expresse aprés entretien avec le supérieur hiérarchique direct qui émet son avis sur ce
renouvellement. En cas de changement de foncftions, I'agent doit formuler une nouvelle
demande d'autorisation de télétravail.

Une période d'adaptation d'une durée de trois mois est aménagée pendant laguelle I'agent

ou la collectivité peut mettre fin & cette forme d'organisation du tfravail, par écrit, en
respectant un délai de prévenance d'un mois.

3.2 Fin du télétravail.

Au-deld des trois mois, I'agent ou la collectivité peut mettre fin au télétravail par écrit en
respectant un préavis de deux mois avant le terme souhaité, applicable sans autre délai ni
formalité. Ce préavis peut étre réduit & un mois en cas de nécessité de service dOment
motivée. Si l'interruption du télétravail reléve de la collectivité, un entretien avec I'agent doit
avoir lieu. Les motifs de la rupture par I'une ou I'autre des parties sont & indiquer par écrit dans
le cadre de ce délai (changement de poste, évolutions des missions, changement de situation
familiale, etc.).

3.3 Forme du téléfravail

- Le télétravailleur exerce son activité en alternance enftre les locaux du SEHV ou/et les lieux
fixés dans I'arrété individuel ;

- La quotité de travail ouverte au télétravail est plafonnée a 3 jours par semaine et s'apprécie
en fonction des nécessités de service ;
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Cette quotité peut étre dépassée dans les conditions suivantes :

e Pour une durée de six mois maximum, & la demande des agents dont I'état de santé,
le handicap ou I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine
préventive ou du médecin du travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du
service de médecine préventive ou du médecin du travail ;

 lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en
raison d'une situation exceptionnelle perturbant 'accés au service ou le fravail sur site.

- Le temps de présence dans les locaux du Syndicat ne peut étre inférieur & deux jours par
semaine. Ces seuils peuvent s'apprécier mensuellement.

- Tous les jours ouvrés peuvent étre télétravaillés.

Une dérogation aux modalités ci-dessus est possible pour 6 mois maximum, renouvelable une
fois, sur demande des agents dont I'état de santé le justifie, et aprés avis du médecin de
prévention. Cette dérogation concermne :

v Les travdilleurs reconnus handicapés ;

v Les femmes enceintes ;

v Les agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ;

v Les agents souffrant de pathologies particulieres déterminées par le médecin de
prévention en lien avec le médecin traitant.

- Les jours de télétravail sont ceux fixés dans I'arrété individuel. Ils sont réguliers ;

- En cas de nécessité, le jour prévu en télétravail peut étre annulé pour assurer la continuité du
service en respectant un délai de prévenance de 48 heures ;

- Les jours annulés ou fombant un jour de fermeture du SEHV ou un jour férié ne peuvent pas
faire I'objet de report ou de cumul ;

- Les jours et les lieux de télétravail font 'objet d'une inscription dans |I'application ZIMBRA
(Agenda partagé) par I'agent concerné.

3.4 Temps de fravail.

Le télétravail est réalisé dans le respect du réglement du temps de travail en vigueur dans la
collectivité.

La durée et les horaires de travail, pratiquées par le télétravailleur, sont pris en compte selon le
mode de décompte du temps de travail précisé dans le réglement intérieur de
I'aménagement du temps de travail de la collectivité.

Le respect des garanties minimales de temps de fravail et de repos énoncées dans le
reglement intérieur de I'aménagement du temps de travail de la collectivité s'applique
pleinement aux temps télétravaillés.

Aucun télétravail n'est accompli de nuit, le samedi, le dimanche ou un jour férié.
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Le télétravailleur gére I'organisation de son temps de travail. Aucun débit ou crédit n'est pris
en compte. Aucune heure supplémentaire n'est comptabilisée.

L'agent doit étre joignable pendant son jour de télétravail, selon des modalités fixées avec son
supérieur hiérarchique direct et doit étre disponible durant les plages fixes définies par le
reglement intérieur de I'aménagement du temps de travail de la collectivité.

3.5 Regles arespecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé.

L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelle du
télétravailleur.

e Santé:

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
I'ensemble des agents.

Le télétravailleur peut demander a renconfrer 'assistant, le conseiller prévention, ou le
médecin de prévention.

L'agent télétravailleur est susceptible de devoir permetire a la collectivité, sur avis préalable
du CHSCT, un contréle concernant les normes d'hygiéne et de sécurité de son lieu de fravail
& domicile. La visite au domicile fait en ce cas l'objet d'un préavis de 7 jours et d'une prise de
rendez-vous.

L'assistant et/ou le conseiller de prévention sont informés de la mise en place du télétravail au
profit d'un agent. Parallélement, les coordonnées de I'assistant et/ou du conseiller de
prévention doivent étre communiquées a I'agent en télétravail, qui dispose ainsi d'un
interlocuteur pour I'orienter ou répondre aux questions de santé et de sécurité au travail qu'il
pourrait se poser au cours de I'exercice de ses fonctions en télétravail.

Le responsable hiérarchique doit rester attentif aux situations éventuelles d'isolement social,
professionnel ou de stress lié a une charge de fravail non régulée qui pourraient étre généerés
par le télétravail.

Le poste du télétravdailleur fait I'objet d'une évaluation des risques professionnels au méme ftitre
que l'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux regles de sécurité et
permettre un exercice optimal du travail.

Tout agent peut bénéficier d'une formation permettant de comprendre les principaux enjeux
et modalités de fonctionnement du télétravail et visant & conndiire les droits et obligations du
télétravailleur et de sensibiliser aux risques du télétravail.

Les agents qui doivent s'approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront proposer
une action de formation correspondante.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique
d'évaluation des risques.

e Temps de travail :

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux rédlisés
habituellement au sein de la collectivité.
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L'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail. Si
I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable
de I'autorité teritoriale, il pourra faire I'objet d'une procédure disciplinaire pour manguement
au devoir d'obéissance hiérarchique.

3.6 Lieu du télétravail.
Le télétravail s'effectue dans les lieux fixés dans I'arrété individuel.

L'agent conserve sa résidence administrative habituelle pour les jours non télétravaillés. Pour
les jours de téletravail, la résidence administrative est celle de la commune d'implantation du
lieu de télétravail.

Sauf impératif de service, I'agent n'effectue pas de déplacements le jour ou il télétravaille, en
conséguence le remisage & domicile des véhicules de service ne sera pas autorisé.

Il ne recoit pas de public et ne fixe pas de rendez-vous professionnels sur son lieu de télétravail.

Les jours de téléfravail ne donnent donc lieu & aucun remboursement de frais de
déplacement.

3.7 Organisation du télétravail.

Les missions, activités ou taches, qui sont effectuées pendant les jours de télétravail, sont
définies par le supérieur hiérarchique apres échange avec I'agent. Elles sont inscrites dans
I'arrété individuel ou I'avenant au contrat.

La fixation des objectifs et des ta@ches, leur contréle et leur évaluation sont de la responsabilité
du responsable hiérarchique direct de I'agent, qui met en place des modalités de suivi
adaptées et s'assure que le travail fourni par I'agent est conforme aux attentes définies au
préalable.

Le télétravail peut avoir des incidences sur le collectif de travail ; il faut donc veiller & ce que
sa mise en place ne désorganise pas les équipes. Il appartient aux encadrants, en lien avec
les équipes concernées, d'adapter éventuellement |'organisation collective du travail pour
s'assurer que le service frouve une organisation permettant de préserver une capacité de
fravail en commun et une convividlité indispensables & la fluidité des échanges entre les
agents.

Compte tenu de la primauté des nécessités de service, un déplacement professionnel ou la
participation & une réunion ou & une formation ne peut étre refusé par le télétravailleur au
motif qu'il serait positionné un jour télétravaillé.

En cas d'impératif de nécessité de service exceptionnel, le télétravailleur peut étre rappelé &
tout moment par la collectivité.

3.8 Moyens de traitement de I'information, équipements et outils.
Tous les moyens et outils mis a disposition par le SEHV reléve de sa propriété intégrale. Le

télétravailleur doit en assurer la bonne conservation (lieu d'implantation sr, respect des regles
d'entfretien et d'ufilisation prescrites).
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Il doit les restituer en intégralité a la fin de son autorisation de télétravail.

Poste de travail :

Le télétravailleur doit disposer & domicile (cf. artficle 2.3) :

v

d'un environnement de fravail ergonomique, calme et isolé, disposant d'un
équipement dédié (table, chaise, lampe) ;

d'une connexion Fibre optique ou ADSL d'un débit minimum de 5 Mb/s en réception,
accessible du lieu de télétravail ;

d'une installation électrique aux normes et en capacité de pouvoir y brancher un
ordinateur et ses éventuels périphériques ;

Matériel informatique et acceés :

Le SEHV met & disposition du télétravailleur, qui n'en disposerait pas & son bureau, un
ordinateur portable paramétré par le service NTIC. Le télétravailleur s'engage & I'utiliser
dans le respect de la charte informatique du SEHV.

En cas de panne ou de dysfonctionnement, I'agent en télétravail pourra contacter le
service NTIC pour bénéficier d'une assistance depuis son domicile ;

Si une intervention technique est nécessaire, elle se déroule dans les locaux du SEHV.
En cas de dysfonctionnement des équipements, et selon son heure de survenue, le
télétravailleur devra se rendre sur son lieu habituel de travail aprés en avoir informé son
responsable hiérarchique ;

L'agent est responsable du matériel qui lui est remis. Pour desraisons techniques, aucun
matériel d'impression n'est mis & disposition dans le cadre du télétravail ;

Le teélétravailleur aura acces & sa boite aux lettres électronique et & des espaces de
fravail collaboratifs ainsi qu'au réseau et a l'Intranet ;

L'utilisation d'un ordinateur personnel est interdite. Les périphériques personnels ne sont
pas pris en compte et ne peuvent étre installés, pour des raisons techniques et de
sécurité.

Téléphonie :

Le SEHV met un téléphone mobile & la disposition du télétravailleur ;

Le télétravailleur transfére ses appels de sa ligne fixe professionnelle vers le téléphone
portable afin de continuer & étre joignable sur son numéro professionnel.

3.9 Régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données.

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de regles de sécurité en matiere
informatique.
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L'agent en situation de télétravail s'engage & utiliser le matériel informatique qui lui est confié
dans le respect des regles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer & I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service
en matiére de sécurité des systémes dinformation et en particulier aux régles relatives a la
protection et & la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux
fiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage & respecter la confidentialité des informations obtenues
ou recueillies dans le cadre de son travail et & ne pas les utiliser & des fins personnelles.
Seull'agent visé parl'acte individuel peut utiliserle matériel mis & disposition par 'administration.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recuelillies et traitées que pour un usage
déterminé et Iégitime, correspondant aux missions de la collectivité.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I'infernet & I'aide
des outils informatiques fournis par la collectivité. Il s'engage & réserver 'usage des outils
informatiques mis & disposition par I'administration & un usage strictement professionnel.

4. Sécurité de I'environnement de travail.

Les textes législatifs et reglementaires relatifs & la santé et la sécurité au travail sont applicables
pour I'exercice des fonctions en télétravail de maniére identique.

4.1. Sécurité de I'environnement de travail.

Le télétravailleur & domicile prévoit un espace de fravail adapté dans lequel sera installé le
matériel mis & sa disposition par le SEHV.

Le télétravailleur fournit un cerfificat de conformité électrique ou, & défaut, une attestation sur
I'honneur justifiant de la conformité de linstallation électrique de son espace de travail a la
norme NF C 15-100 relative aux installations électriques basse tension en France. Cette
attestation permet de s'assurer que la prise & laguelle I'ordinateur sera branché est protégée
par un interrupteur différentiel calibré & 30mA (qui permet la protection des personnes en
coupant instantanément le courant) et par un disjoncteur (qui vise & protéger le circuit
électrique en cas de surcharge et de court-circuit).

Il fournit également un certificat de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat
d'assurance multiisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au lisu
défini dans la décision autorisant I'exercice des fonctions en télétravail.

A défaut de produire de tels documents, I'agent ne pourra étre autorisé & exercer ses activités
en teéléfravail.

4.2. Accident de tfravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie et prévoyance
qgue les autres agents.

e Si un accident survient sur le lieu d'exercice du télétravail, pendant les jours et les
périodes de travail prévus parl'arrété individuel (pour les agents titulaires) ou I'avenant
au contrat de travail (pour les agents contractuels), le lien avec le service est présumé ;
I'agent s'engage & déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La
procédure classigue de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

10
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« Lacollectivité prend en charge les accidents de travail dans les mémes conditions que
pour les autres agents.

e L'agenttélétravailleur doit déclarer ason assureur son activité de télétravail & domicile
et ses conditions d'exercice afin de garantir les éguipements mis a disposition par la
collectivité en dehors du temps de service, dans I'"hypothése oU ces équipements
seraient & I'origine d'un sinistre (principalement le risque incendie).

« Pendantle temps et pendant les actions effectives de service, les agents télétravailleurs
sont couverts, au méme titre que I'ensemble des agents, par le contrat responsabilité
civile du SEHV pour les dommages qu'ils pourraient causer & autrui dans I'exercice de
leurs fonctions.

« Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures

normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance dimputabilité au
service.

5. Modalités diverses de gestion :

e Prise en charge des colts découlant directement de I'exercice du télétravail par la
mise & disposition des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi
gue de la maintenance de ceux-ci.

e Les jours télétravailles ouvrent les mémes droits ARTT et titres restaurant que les jours
fravaillés en présentiel.

s Lesjours et les lieux de télétravail sont inscrits sur ZIMBRA en agenda partagé.

e En cas d'accident survenant pendant la période d'activité en télétravail, I'agent doit,
dans les 24 heures aprés la survenance des faits, en informer ou en faire informer son
employeur et son supérieur hiérarchique. Il doit fournir & son employeur toutes les pieces
nécessaires a l'examen de son dossier, & l'appui de sa déclaration d'accident, et
apporter fous les éléments permettant & celui-ci de se prononcer sur l'imputabilité au
service de cet accident.

¢ Un bilan de la situation individuelle de télétravail est effectué lors de 'entretien annuel
d'évaluation, et au besoin lors d'un entretien formel ad hoc & la demande du
télétravailleur ou de son responsable de service.

« Un bilan du dispositif sera effectué par le service de Ressources Humaines aprés une
année d'application, afin notamment d'évaluer le dispositif et de former des
propositions d'évolutions qui seraient nécessaires.

FIN DU REGLEMENT
11
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FICHE DE CANDIDATURE AU TELETRAVAIL

Informations relatives a I'agent

NOM / PRENOM :
GRADE / FONCTION :

SERVICE :

Modalités de télétravail envisagées par I'agent

Descriptif des activités de I'agent :

Activités réalisables dans le cadre du télétravail (et % estimé dans le profil de poste):

Activités incompatibles avec le télétravail (et % estimé dans le profil de poste):

Ressources Informatiques

Quels sont les applicatifs bureautiques ou métiers dont vous aurez besoin en situation de

télétravail 2

Capacité de I'agent a travailler depuis son domicile :

Possibilité d'installer au domicile un bureau isolé du reste de la maison:

] oui ] Non

Lieu de télétravail souhaité :

[] Lieu principal:

P IS [EEITEEBEY s s imunsvsnsans smssmossusisswiedosvesis i56 Hid oo e s oo o v A ol R o B B s

[] Lieu secondaire:
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[ Espace de travail partagé (type tiers-lieu, télé centre...):

Préciser (adresse)

Nombre de jours de télétravail souhaité :

Nombre et jour(s) de la semaine souhaité(s) pour le téléfravail (3 jours maximum sauf
dérogation) : (a renseigner par I'agent):

Ou

J'entre dans le cadre de la dérogation prévue a I'arficle 4 décret 2016-151 modifié :

0 Pour une durée de six mois maximum, & la demande des agents dont I'état de santé, le
handicap ou I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive
ou du médecin du travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail ;

o Lorsqu'une autorisation femporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison
d'une situation exceptionnelle perturbant 'accés au service ou le fravail sur site.

Je déclare avoir pris connaissance des documents de cadrage du télétravail : Réglement lié

& I'exercice du télétravail au Syndicat, Energies Haute-Vienne, charte utilisateur liée & I'usage
des technologies de I'information et de la communication.

Date et signature de I'Agent

Avis du responsable hiérarchique sur :
- la nature de I'activité permettant le travail a distance

- la responsabilisation de I'agent sur son poste
- |"organisation du temps télétravaillé

Date et signature
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Avis du service informatique sur la disponibilité du matériel et les délais de mise a disposition :

Date et signature

Avis motivé de la Direction:

Date de mise en place du télétravail ;

Date et signature
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Berger

Leviauit

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ASSEMBLEE PLENIERE DU SEHV DU 25 JUIN 2020

L'an deux mille vingt, le jeudi 25 juin 2020, a 9h30, les délegués du Syndicat, Energies Haute-Vienne,
régulierement convogués, reunis en session ordinaire de 'Assemblée, dans la salle de réunion du Syndicat,
sous la présidence de M. DARGENTOLLE, Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne.

Date de convocation : le jeudi 18 juin.

Présents : M. Georges DARGENTOLLE - M. Claude BRUNAUD - M. Christian CHIROL - M. Michel DAVID - M.
Daniel FAUCHER - M. Bernard LACHAUD.

M. Xavier ABBADIE - M. Francis BOLUDA - M. André DUBOIS - M. Jean-Michel FAURY - M. Jean-Pierre GRANET
- M. Bernard PEIGNER - M. Emmanuel PINEDA - M. Jean-Louis ROUET.

Pouvoirs : M. Alain AUZEMERY ayant donné pouvoir a Claude BRUNAUD - Mme Isabelle BRIQUET ayant
donné pouvoir @ Georges DARGENTOLLE - M. Michel CHADELAUD ayant donné pouvoir @ Emmanuel
PINEDA - M. Jean-Louis CLAUS ayant donné pouvoir a Bernard LACHAUD - M. Maxime DALBRUT ayant
donné pouvoir @ Daniel FAUCHER — M. Bernard DELOMENIE ayant donné pouvoir @ Daniel FAUCHER - M.
Georges DESBORDES ayant donné pouvoir a André DUBQIS - M. Jean-Pierre FAURE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jean-Claude FAUVET ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M. Franck
GOUVERNET ayant donné pouvoir & Jean-Louis ROUET - M. Philippe HENRY ayant donné pouvoir a Georges
DARGENTOLLE - M. Philippe JARRY ayant donné pouvoir a Michel DAVID - Mme Marléne LALOGE ayant
donné pouvoir @ Claude BRUNAUD - M. Andre MAURY ayant donné pouvoir a Jean-Michel FAURY - M.
Pieme MAZERIE ayant donné pouvoir @ Emmanuel PINEDA - M. Alain PERCHE ayant donné pouvoir a
Christian CHIROL - M. Jacques PLEINEVERT ayant donné pouvoir & Bernard LACHAUD - M. Joél RATIER ayant
donné pouvoir & Jean-Pierre GRANET - Mme Jocelyne REJASSE ayant donné pouvoir & André DUBOIS.

Deux pouvoirs non comptabilisés ; les mandataires étant déja porteurs de 2 pouvoirs : M. Gérard
CHAMINADE ayant donné pouvoir a Daniel FAUCHER ; M. Dominique MARQUET ayant donné pouvoir &
Emmanuel PINEDA.

Excusés (sans pouvoir) : Mme Anne-Marie ALMOSTER RODRIGUES - M. Patrick APPERT - M. Gilbert BELAIR -
M. Daniel BOISSERIE - M. Hubert BRIL - M. Stéphane CAMBOU - M. Jean CHALARD - M. Gérard CHAMINADE
- M. Pierre-Louis CHRETIEN - M. Edouard COQUILLAUD - M. Bernard COURIVAULT - M. Patrick CRUVEILHER - M.
Dominigue DAUDE - M. Jean-Francois DAVID - M. Jacky DUPLOUICH - M. Jean-Jacques DUPRAT - Mme
Evelyne FONTAINE - M. Patrick GAY - M. Christian HANUS - M. David HUGUET - M. Jean-Marie LAGEDAMONT
- M. Pierre LANGLADE - M. Jacques LATREILLE - M. Alain LAURENT - M. Fernand LAVIGNE - M. Christian LEBON
- M. Jean-Marc LEGAY - M. Jean-Paul LETANG - M. Dominique MARQUET - Mme Marie-Anne ROBERT-
KERBRAT - M. Thierry ROUX - M. Didier TESCHER - M. Francis THOMASSON,

Nombre de siége: 69 (66
en exercice). COMMUNICATION 2020-05

Présents : 14
Pouvoirs: 19
Votants : 33

Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne expose :

Vu la délibération N° 2015-32 en date du 1e octobre 2015 donnant

Représentant délégation & Monsieur le Président du SEHV pour « prendre toute

Secteur Centre : §

SecteUrEst- 4 décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le
Secteur Nord : 5 reglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute
Secteur Ovest : 6 décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au
SecteurSud : 6

s . budget. Cette délégation interviendra en fonction de I'objet et des
ecteur Sud Est: 3 o 5 . 2
Conseil Départemental : 4 montants des différents marchés envisagés :

Limoges Métropole : 0 Marchés de foumitures et services par procédure adaptée, pour un
montant maximum annuel de 206 000 € HT ;
COM2020-05 Marchés de fravaux par procédure adaptée, pour un montant
Objet : maximum annuel de 1 000 000 € HT ;» ;
COMMUNICATION Considérant le départ pour mutation du coordinateur en matiére de

sécurité et de protection de la santé (CSPS) de la collectivité et en

O e eroe T aftendant le recrutement d'un remplacant, le SEHV o décidé

PROTECTION DE LA SANTE d’ex’rerr_‘ncliser les mis§Ions coordination en matiere de sécurité et de
(CSPS). protection de la santé (CSPS).
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COM2020-05
Objet :
COMMUNICATION

COORDINATION EN MATIERE

DE SECURITE ET DE

PROTECTION DE LA SANTE

(CSPS).

Publié le 10/07/2020
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Monsieur Le Président du Syndicat, Energies Haute-Vienne informe
qu'un contrat d'une durée de 12 mois non reconductible a été conclu
avec le Cabinet Duboc SARL.

Celui - ci sera chargé d'assurer les missions de CSPS dans le cadre des
fravaux du SEHV.

Le montant maximum des prestations a été estimé & 39 000.00 € HT.

le Comité syndical, a [Il'unanimité, prend acte de cette
communication.

Fait et communiqué les jours, mois et an que dessus.
AU registre sont les signatures.
Pour copie conforme
Le 25 juin 2020,

Le Président du Syndicat,
Energies Haute-Vienne,

Monsieur
Georges DARGENTOLLE

Signé par : Georges
DARGENTOLLE
Date : 08/07/2020
Qualité : President
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SECTEURS

CONSEIL
DEPARTEMENTAL

CONSEIL
DEPARTEMENTAL

SUD EST

LISTE DES PRESENTS
ASSEMBLEE PLENIERE DU 25 JUIN 2020
DELEGUES TITULAIRES
SIGNATURE POUVOIR A SIGNATURE
Prénom Nom

Xavier ABBADIE é
Anne Marie ALMOSTER excusée

RODRIGUES
Patrick APPERT L.
Aladin AUZEMERY excusé Claude BRUNAUD -

/
Gilbert BELAIR excusé
Daniel BOISSERIE excusé
|
Francis BOLUDA Cé,g ‘g%
Hubert BRIL excusé \
Isabelle BRIQUET excusée Georges DARGENTQLLE | g__
o
Claude  [BRUNAUD = el
Stéphane |[CAMBOU \
A

CHADELAUD excusé Emmanuel PINEDA é&

CHALARD

CHAMINADE excusé

Fdh]

CHIROL K#ﬁ

Pierre-louis |CHRETIEN excusé




2/4

DELEGUES TITULAIRES
SECTEURS SIGNATURE POUVOIR A SIGNATURE
Prénom Nom
EST Jean-Louis  [CLAUS excusé Bernard LACHAUD W
Edouard COQUILLAUD excusé
Bernard COURIVAULT excusé
Patrick CRUVEILHER excusé
Maxime DALBRUT exclsé Daniel FAUCHER C/{/(/u/‘"
Georges  |DARGENTOLLE |
( <
Dominique [DAUDE excusé
I;
( ”7 /
DAVID /
!
;.:’
DAVID 7
DELOMENIE excusé Daniel FAUCHER  |(/ W
1 L "
DESBORDES excusé Mdwe RIS é‘f(//
DUBOIS { /1
NORD Jacky DUPLOUICH excusé
EsT e DUPRAT excusé
Jacques
Daniel FAUCHER 7;\},‘/&-
' —
Jean-Pierre |FAURE excusé Christian CHIROL »
NORD Jean-Michel [FAURY pﬂ/
>
NORD -adh: FAUVET excusé Jean-Michel FAURY
- Claude ) T
N
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DELEGUES TITULAIRES
SECTEURS SIGNATURE POUVOIR A SIGNATURE
Prénom Nom
CONSEIL
DEPARTEMENTAL Evelyne FONTAINE
—
Patrick GAY CHfC e //
Franck GOUVERNET excusé ngau Jsiy Rover /
!
7 2
| Jean-Pierre |GRANET
el | T
CONSEIL .
DEPARTEMENTAL  [Chrisfian  [HANUS
CENTRI Philippe HENRY excusé Georges DARGENTOLLE
[ A—
David HUGUET
Philippe JARRY excusé Michel DAVID )
\ //
Bernard LACHAUD /5? o
#
Jean-Marie LAGEDAMONT
CONSEIL .
DEPARTEMENTAL  |Moriéne  |LALOGE excusé Claude BRUNAUD, iﬁ
SUD EST Pierre LANGLADE excusé
NORD Jacques LATREILLE excusé
Alain LAURENT
Fernand LAVIGNE excusé
EST Christian LE BON excusé
EST Jean-Marc |LEGAY
NORD Jean-Paul LETANG excuseé
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DELEGUES TITULAIRES
SECTEURS SIGNATURE POUVOIR A SIGNATURE
Prénom Nom
SUD EST Dominique |MARQUET excusé
=
NORD André MAURY excusé Jean-Michel FAURY (/f //’
/
SUD EST Pierre MAZERIE excusé Emmanuel PINEDA K(/%’
7

Bemard  [PEIGNER fu% &

Alain PERCHE excusé Christian CHIROL =

Emmanuel  [PINEDA W

"
/ .
Jacques PLEINEVERT £y Cune W i»lc#/bj. Z/ /W
i =

Jogl RATIER excusé geaw - Prorvn GRAN iéigg’
_ = = ] f
CONSEIL ) ) : |~
DEPARTEMENTAL  |ocelyne  [REJASSE excusée A ik QR %

d‘__‘_/__—---—
Marie-Anne |ROBERT-KERBRAT
Jean-Louis  |ROUET : --"{f ‘ CIU
‘../"(j

Thiemy ROUX excusé !

Didier TESCHER excusé

Francis THOMASSON EXcusé




