- Le Syndicat Energies Haute-Vienne recrute
S@ H v UN(E) CHARGE(E) D’AFFAIRES

ECLAIRAGE PUBLIC

nos énergies en commun

Etablissement public & échelle départementale situé dans la région Nouvelle-Aquitaine, au cceur de
I'agglomération de Limoges Métropole, le SEHV regroupe les 195 communes, les 13 EPCI et le Conseil
Départemental de la Haute-Vienne. Autorité organisatrice du service public de distribution d'électri-
cité, le SEHV est maitre d'ouvrage et maitre d'ceuvre d'infrastructures d'électricité, d'éclairage public
de télécommunications électroniques et d'infrastructures de recharge de véhicules électriques. Ega-
lement engagé dans la responsabilité énergétique, il conseille, assiste et anime I'action des collectivités
territoriales pour une transition énergétique coordonnée et réussie d I'échelle de la Haute-Vienne.

Le SEHV recrute a compter du 4 octobre 2024 un(e) Chargé(e) d’affaires éclairage public (EP)

Poste ouvert au cadre d’emplois des techniciens ferritoriaux (mulfigrades) de la fonction publique ter-
ritoriale, sur liste d'aptitude ou par voie de mutation.

Toutefois, sile SEHV constate le caractére infructueux du recrutement d'un fonctionnaire sur cet emploi,
il pourra recruter un candidat non-titulaire sous la forme d'un contrat & durée déterminée de 3 ans,
renouvelable dans une limite totale de 6 ans, conformément & I'article L.332-8-2° du code général de
la fonction publique.

MISSIONS

Sous I'autorité du responsable du service Compétences transférées, vous aurez pour mission :

Activités principales :

- Suivi d'études et de travaux de construction ou de modernisation d'infrastructures d'éclairage
public ;

- Suivi et pilotage des prestataires de travaux d'entretien et de maintenance EP ;

- Conseil et accompagnement des collectivités dansla gestion de leur patrimoine EP (aides finan-
ciéeres, diagnostic, optimisation, etc.).

Gestion administrative :

- Recensement des besoins des adhérents et prévisions budgétaires, élaboration et suivi financier
du service en relation avec la comptabilité ;

- Représentation du service sur demande lors de réunions internes et externes au SEHV.

Gestion technique :

- Gestion des interventions de dépannage des ouvrages : réception, analyse et enregistrement
des demandes d'intervention en dépannage, transmission des ordres d’interventions aux entre-
prises concernées ;



- Assistance a la réalisation des fravaux neufs.

PROFIL RECHERCHE

Titulaire au moins d’un baccalauréat technologique, d'un baccalauréat professionnel ou d'un dipléme
homologué au niveau IV (niveau 4 du cadre européen des certifications) sanctionnant une formation
technico-professionnelle.

Expérience souhaitée dans un poste similaire.

Connaissance du domaine technique et réglementaire de I'éclairage public, du fonctionnement des
collectivités et des marchés publics.

Autonomie dans la gestion de dossiers - travail en mode bureau d'études.
Capacités de communication écrite et orale.

Précision et rigueur.

Qualités relationnelles et dynamisme.

GoUt du travail en équipe.

Maitrise de I'environnement Windows : Word, Excel, PowerPoint.
Connaissance de base des logiciels CAO - DAO - SIG.

Titulaire du permis B.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Temps de travail : Temps complet, 1607h/an, sur une base hebdomadaire de 39h générant des droits &
RTT.

Lieu de travail : Siege du SEHV : 8 rue d'Anguernaud 87410 LE PALAIS-SUR-VIENNE. Des déplacements sur
tout le département de la Haute-Vienne sont d prévoir.

Télétravail : Possible, aprés 6 mois passés dans la collectivité.
Management : Non.

Rémunération et avantages : statutaire + régime indemnitaire + fitres restaurant + participation pré-
voyance et santé.

Renseignements : Madame Lucile DUCHAMP ou Monsieur Christophe PICARD Tél : 05 55 35 06 35

Veuillez adresser votre candidature avec CV et motivations au plus tard le dimanche 11 ao0t 2024 & :

M. le Président du Syndicat Energies Haute-Vienne - 8 rue d’Anguernaud 87410 LE PALAIS-SUR-VIENNE

(Envoi par mail possible a I'adresse rh@sehv.fr)




